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Введение 

Переход государства к рыночной экономической системе качественно 
изменяет все параметры социального производства общества и каждого 
отдельного человека. В связи с этим, быстрая адаптация всех 
взаимодействующих субъектов возможна только на основе целенаправленной 
подготовки к соответствующей  жизнедеятельности. Выработка адаптационного 
механизма к новой экономической системе, безусловно, займёт длительный срок, 
поскольку потребуется радикальная трансформация всей системы, но, тем не 
менее, в содержание профессионального образования   уже сегодня включены 
различные дисциплины и междисциплинарные циклы, позволяющие субъекту в 
целом представить существующую ситуацию в этой области деятельности. 
Студенту просто необходимо иметь соответствующие знания и практические 
умения для продвижения себя на актуальном рынке труда. 

Рынок труда — это существующая система способов, общественных 
механизмов и организаций, которая позволяет субъектам найти работу, а 
работодателям найти подходящих работников для ведения соответствующей 
деятельности.  Это, прежде всего, сфера формирования спроса и предложения на 
рабочую силу. Продавцами рабочей силы на рынке труда могут быть все, кто в 
настоящее время ищет себе работу: студенты, выпускники, любой человек, 
желающий сменить место работы. Работодатели, при наличии свободных мест, 
заинтересованы в трудоустройстве на соответствующее вакантное место 
компетентного и мобильного работника.   Они  могут заявить о своём желании в 
службу занятости или другие государственные и негосударственные 
организации по найму и подбору персонала. Органы государственных служб   
регулируют отношения между работниками и работодателями, обеспечивая 
выполнение соответствующих законов. Текущая ситуация на рынке труда — 
есть соотношение между спросом и предложением рабочей силы. Принимая 
решение о выборе будущей профессии, месте работы, выстраивании 
профессиональной карьеры, человеку необходимо учитывать, каков спрос на 
специалистов его профиля и как он может измениться в будущем. Современный 
рынок труда все чаще запрашивает работников, которые освоили несколько 
смежных профессий и/или специальностей. Сегодня работодатели отмечают  
наличие у работника не только профессиональных компетенций и 
компетентностей, а также общих или  универсальных, которые необходимы для 
эффективного взаимодействия с коллегами по работе. Кроме того, они 
проявляются в быстрой адаптации к технологическим и организационным 
изменениям на производстве, готовности к непрерывному самообразованию и 
т.д. 
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Целью практикума  является расширение  знаний и получение практических 
навыков студентами в сфере успешного трудоустройства в рамках своей 
будущей профессиональной деятельности. Студент получит возможность 
планировать в дальнейшем свою собственную профессиональную карьеру, 
научится грамотно и компетентно общаться с предполагаемым  будущим 
работодателем. В результате работы с практикумом, студент получит 
практический опыт составления профессионального резюме; работы с 
источниками информации о трудоустройстве при поиске работы; участия в 
собеседовании и переговорах с работодателями по поводу трудоустройства; 
разработки личного плана построения  профессиональной карьеры; адаптации в 
будущем трудовом коллективе.  

Представленные практические занятия направлены на обобщение, 
систематизацию и  закрепление знаний; формирование умений применять 
полученные знания на практике; развитие общих компетенций (организовывать 
собственную деятельность, анализировать рабочую ситуацию, осуществлять 
текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, 
нести ответственность за результаты своей работы). Все это будет 
способствовать пониманию обучающимися сущности и социальной значимости 
своей будущей профессии, устойчивому интересу к ней и, следовательно, 
повысит  готовность выпускников к решению разнообразных профессиональных 
задач. 

В практикуме размещены 11 практических работ, а также контрольно-
оценочные средства для проведения самооценки. В каждой  работе  
сформулированы  цели, даны рекомендации и инструкции по выполнению работ. 
Приступая к выполнению практического занятия, обучающийся должен 
внимательно прочитать цель, ознакомиться с существующими требованиями, 
краткими теоретическими и учебно-методическими материалами по теме 
практического занятия и ответить на вопросы для закрепления теоретического 
материала. Все имеющиеся задания к конкретному практическому занятию, 
обучающийся должен выполнять в соответствии с инструкцией и 
самостоятельно анализировать полученные в ходе занятия результаты по 
приведенным алгоритмам. 
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1. Тестовые задания для входного контроля знаний по дисциплине

Уважаемые студенты! 

1. Вам предстоит проверить свои знания в области эффективного поведения
на современном рынке труда. Ответьте на поставленные ниже 17 вопросов, 
сформулированных в виде тестовых заданий, в 18 вопросе нужно дополнить 
предложения. Часть заданий  не должна вызывать затруднений, так как они 
связаны с изучением таких учебных дисциплин,  как  «Обществознание» и 
«Введение в профессию: общие компетенции профессионала». Желаем успеха! 

 Выберите верный ответ 

1. На рынке труда можно купить:
а)  оборудование, необходимое рабочим для трудовой деятельности 
б)  право на использование способностей работника 
в)  способности человека, необходимые для создания материальных 

ценностей 
г)  работника, обладающего необходимыми трудовыми навыками 

2. Главными участниками рынка труда являются
а)  продавец и посетитель 
б)  покупатель и работник 
в)  работодатель и работник 
г)  работодатель и продавец 

3. Взаимодействие на рынке труда осуществляется
а)  посредством обмена на основе спроса и предложения 
б)  за счёт эффективного использования рабочей силы 
в)  за счёт ограниченности экономических ресурсов 
г)  посредством вложения капиталов с целью последующего получения 

прибыли 

4. При построении функции спроса на труд аргументом выступает:
а)  заработная плата; 
б)  цена; 
в)  ставка процента; 
г)  доход в виде прибыли. 
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5.  Выберите неверный вариант: основные механизмы рынка труда: 
а)  предложение 
б)  профессиональная переподготовка 
в)  спрос 
г)  рыночная цена трудовых услуг 
 
6.  Формой материального вознаграждения за труд является: 
а)  рента 
б)  процент по вкладу 
в)  заработная плата 
г)  ставка заработной платы 
 
7.  Величина спроса на рабочую силу не зависит от: 
а)  от заработной платы 
б)  потребностей работника в деньгах 
в)  спроса потребителей на выпускаемые работодателем товары и услуги 
 
8.  Оцените утверждения. Какое из них верно? 
а)  спрос на рынке труда, как и предложение, находится в обратной 

зависимости от ставки заработной платы 
б) предложение на рынке труда, в отличие от спроса, находится в прямой 

зависимости от ставки заработной платы 
в) спрос и предложение на рынке труда не зависит от величины заработной 

платы. 
 
9.   Под рынком труда понимают: 
а) куплю и продажу товаров и услуг 
б) общественные отношения, связанные с наймом и предложением рабочей 

силы 
в) рынок сырья, материалов, товаров и услуг, ценных бумаг 
 
10. Цена рабочей силы это: 
а) процент по вкладу 
б) форма материального вознаграждения за труд 
в) доход от продажи товаров и услуг  
 
11. Основным рыночным регулятором на рынке труда служит: 
а) цена рабочей силы 
б) спрос на рабочую силу 



7 
 

в) предложение на рабочую силу 
 
12. В содержание понятия «рабочая сила» не входит: 
а) способность к труду 
б) состояние здоровья работника 
в) уровень образованности и профессиональный знаний и умений 
г) уровень желаемой заработной платы работника 
 
13. Для покупателя рабочей силы заработная плата это: 
а) цена труда, уплаченная за право использования рабочей силы 
б) форма дохода, которую работодатель получает от реализации товаров и 

услуг 
б) издержки, которые несет работодатель за аренду помещения 
 
14. Спрос на труд выражает: 
а) определенное количество занятых наемных работников 
б) потребность работодателя в работниках, необходимых ему для создания 

товаров и услуг 
в) цену рабочей силы 
 
15. Кривая предложения показывает:  
а) сколько работников хотели получить работодатели при каждом уровне 

ставки заработной платы 
в) сколько работников могут выйти на работу при каждом уровне ставки 

заработной платы 
 
16. В состав трудовых ресурсов не включают: 
а) граждан трудоспособного возраста 
б) инвалидов 1, 2 группы 
в) работающих подростков 
г) работающих пенсионеров 
 
17. Безработный это: 
а) тот, кто может и хочет работать, но перестал  искать работу 
б) тот, кто не имеет работу, но активно ищет ее 
в) тот, кто работает, но ищет другой вариант работы 
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 Дополните утверждение 
18. Подавляющую часть трудовых ресурсов составляет население в 
трудоспособном возрасте. Из их состава исключаются ____________________, 
____________________. К трудовым ресурсам также относятся фактически 
работающие _________________ и __________________. 

 
2. По окончании работы самостоятельно оцените полученные результаты. За 

каждый правильный ответ с 1 по 17 вопрос Вы получаете 1 балл. Максимальное 
количество баллов в 18 вопросе — 4 балла. 

 
 

Ключ для теста 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 
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18   

г в а а б в б б б б а г а б в б б 1. не работающие 
пенсионеры  
2. инвалиды первой и 
второй группы 
3. работающие 
пенсионеры 
4. подростки моложе 16 
лет 

 
 
 

Самооценка за выполнение работы: 
Набрано баллов: 
-менее 14-ти: неудовлетворительно 
-от 14-ти до 15-ти: удовлетворительно 
-от 16-ти до 18-ти: хорошо 
-свыше 19-ти: отлично 
3. В случае получения результатов неудовлетворительно и 

удовлетворительно, рекомендуем провести повторное тестирование 
 

 
 
 
 
 
 



9 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ 

Практическое занятие № 1 
«Составление перечня своих профессиональных умений. Определение 
перечня потенциальных работодателей. Аргументированная оценка 
степени востребованности профессии/специальности на рынке труда». 

Цель занятия: научиться анализировать собственную профессиональную  
компетентность и  востребованность на рынке труда.  

Информационный материал: информационный лист №1 

Задания для обучающихся: 

1. Прочитайте текст информационного листа №1 и вставьте пропущенные
слова, в случае необходимости изменяя падежные окончания:  

а) продавцы;  
б) спрос на рабочую силу;  
в) рабочая сила (товар);  
г) покупатели;  
д) работодатели (предприниматели);  
е) предложение рабочей силы;  
ж) наёмные работники;  
з) посредники;  
и) торг (купля-продажа); к) цена труда. 

На рынке труда, как и на потребительском рынке, есть ________ и 
_________. В качестве покупателей выступают __________. В качестве 
продавцов выступают __________. Покупатель (работодатели, предприниматели) 
формируют _______________. Продавец (наемные работники) формируют 
____________. Работодатели (покупатели) обращаются за помощью в подборе 
нужного кандидата (продавца) к услугам _________. Между покупателем и 
продавцом возможен _______________. Предметом купли-продажи на рынке 
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труда являются __________. Рабочая сила мобильна и универсальна, она имеет 
свою цену, которая на рынке труда называется ____________.  

 
2. Запишите все, что вы умеете делать (не менее 15 пунктов)  

Таблица 1. Мои умения 
 

Я умею… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Определите, какие ваши умения могли бы заинтересовать потенциальных 
работодателей. В первом столбике запишите ваши умения, во втором запищите 
работодателей, которые будут заинтересованы в ваших умениях 

 
 ________________________________   _________________________________ 
 
 ________________________________   _________________________________ 
 
 ________________________________   _________________________________ 
 
 ________________________________   _________________________________ 
 
 ________________________________   _________________________________ 
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4. Определите ваши способности и личные качества, которые, как вам 

кажется, смогут помочь вам в работе. Составьте кластер под конкретного 
работодателя, где с помощью стрелок укажите, какие ваши  способности и 
личные качества могут иметь значение для каждого из  работодателей.  При 
желании кластер можете выполнить в программе bubbl.us, согласно алгоритму:  

1. Регистрируемся. Создаем учетную запись. Для этого нажимаем иконки: 
Start Brainstorming и Create Account;  

2. После получения подтверждающего письма о регистрации, войдите под 
своим именем;  

3. Изучаем устройство модуля: переместить, удалить, добавить 
равноправный блок, связать, добавить подчинение, раскрасить;  

4. Создаем карту;  
5. Сохраняем;  
6. Импортируем в блог или на сайт и скидываем ссылку на почту 

преподавателя. 
 
Например, 
 

 

5. Напишите эссе на тему «Моя модель конкурентоспособного специалиста», 
используя прием ПОПС – формулы, где П – позиция. Вам необходимо по 
заданной проблеме высказать свое мнение. Для этого можно использовать «Я 
считаю, что…», «Я думаю, что …» или «Я согласен с …». О – обоснование, 
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объяснение своей позиции. Здесь необходимо провести все возможные 
аргументы, подтверждающие ваше мнение. Ответ должен быть обоснованным, а 
не пустословным. В нем должны быть затронуты моменты изученной темы, 
раскрыты пройденные понятия. Вы должны ответить на вопрос – почему вы так 
думаете? А это значит, что вы можете начать со слов «Так, как …», «Потому 
что…». П – примеры. Для наглядности и подтверждения понимания своих слов 
необходимо привести факты, причем их должно быть не менее трех. В этом 
пункте вы  доказываете правоту своей позиции на практике. В качестве 
примеров можно использовать как собственный опыт, так и примеры из книг, 
литературы и т.д. Главное, чтобы они были убедительными. В данном пункте вы 
можете использовать речевые обороты «Например…», «Я могу доказать это на 
примере…». С — следствие (суждение). В этом блоке вы подводите итог, т.е. 
делаете выводы, подтверждающие высказанную позицию. Начинать 
предложение можно со слов «Подведя итог…», «Исходя и сказанного, я делаю 
вывод о том, что …».  
_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

6. Прочитайте определения и пропишите ваши деловые и личные качества в 
таблицу.   

Деловые качества работника – это способности физического лица 
выполнять определенную трудовую функцию с учетом имеющихся у него 
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профессионально-квалификационных качеств (например, наличие определенной 
профессии, специальности, квалификации)1.  

Личные качества характеризуют работника как личность. Они становятся 
важны, в случае, когда у претендентов на одну должность деловые качества на 
одном уровне. Личные качества характеризуют отношение сотрудника к работе2. 
 

Деловые качества Личные качества 
1.  Уровень образования  1. Аккуратность 
2.  Аналитические способности 2. Инициативность  
3.    3.  
4.    4.  
5.    5.  
6.    6.
7.    7.  
8.    8.  
9.    9.  
10.    10.  

 
 
 
 
7. В следующей таблице пропишите ваши отрицательные и положительные  

качества 
Отрицательные качества Положительные качества 

Прямолинейность 1. Бесконфликтность  
Неумение работать в команде   2. Умение работать в команде 
  3.  
  4.
  5.
  6.  
  7.  
  8.  
  9.  
  10.  

 
8. Спрос на специалистов различных профессий меняется в соответствии с 

изменениям в экономике. Принято подразделять все профессии и специальности 
с точки зрения гарантии трудоустройства:  

                                                 
1 http://lcbg.ru/delovye-kachestva-opredelenie/ Деловые качества определение 
2 https://zhazhda.biz/ Деловые и личные качества сотрудника 
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 «Вечные» профессии и специальности, обслуживающие основные 
потребности человека, которые никогда не исчезают (например, врач). 

 «Распространенные», по которым рабочие места, должности есть 
практически на каждом предприятии, в любом учреждении, в любом городе 
(например, электромонтер). 

 «Дефицитные», спрос на данный момент и ближайшее будущее не 
удовлетворен на рынке труда (например, инженер – проектировщик). 

 «Перспективные», спрос на данные профессии и специальности будет 
возрастать (например, IT-специалисты). 

 «Свободные» профессии и специальности, которые можно реализовать в 
режиме самозанятости, независимо  от экономической конъюнктуры (например, 
портной). 

Определите, к  кому типу относится ваша профессия/специальность. 
Ответьте на вопросы: 

1. Повышается ли конкурентоспособность профессии или специальности, 
если она одновременно относиться к нескольким из перечисленных типов и 
почему? 

2. Для чего необходимо знать состояние российского и регионального 
рынка труда при выборе профессии или специальности? 
 
Тип моей профессии/специальности______________________________________ 
Ответ на первый вопрос________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
Ответ на второй вопрос_________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 

 

9. Определите, с какими профессиями или специальностями вы могли бы 
выйти на рынок труда (например, профессия продавец). Определите, какую из 
представленных профессий вы считаете основной? Обоснуйте свой выбор.  
_____________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
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Информационный лист № 1 
Рынок труда – вид рынка, характеризующий систему социально-трудовых отношений, 

позволяющих фирмам удовлетворять потребность в трудовых услугах, предоставляемых 
людьми в обмен на заработную плату и другие выгоды. Таким образом, рынок труда 
формирует спрос и предложение на рабочую силу. Через рынок труда осуществляется 
продажа рабочей силы на определенный срок. Основными компонентами рынка труда 
являются:  

 Спрос на рабочую силу и предложение рабочей силы; 
 Стоимость рабочей силы; 
 Конкуренция между работодателями и работополучателями, работодателями и 

наемными работниками. 
Продавцами на рынке труда могут быть любые люди, ищущие работу:  
 студенты;  
 выпускники профессиональных учебных заведений;  
 любой человек, желающий сменить место работы;  
 это могут быть люди как имеющие, так и не имеющие работу.  
Покупатели (работодатели) при наличии свободных мест имеют спрос на определенного 

работника. Они заявляют об этом в службу занятости.  
Все мы когда-нибудь начинаем искать работу и обращаемся в службу занятости или 

ищем работу самостоятельно.  Эффективность поиска работы зависит от вашей активности и 
от того, по какому пути вы этот пройдете. Путей может быть несколько: обращение к 
знакомым, родственникам; обзвон работодателей, СМИ, Интернет, обращение в агентство по 
трудоустройству, ярмарки вакансий. 

Конкурентоспособность профессии и специальности повышается, если она относится к 
нескольким из перечисленных типов.  Например, профессия повар, кондитер: свободная, так 
как может быть реализована в режиме само занятости, дефицитная.  

Выделяют семь моделей конкурентоспособности специалиста: 
Первая модель «Профессионал». Конкурентоспособность «профессионала» 

обеспечивается высоким уровнем профессиональной квалификации.   
Вторая модель «Универсал». Высокий спрос на таких специалистов поддерживается за 

счет того, что человек владеет не сколькими профессиями, разнообразными компетенциями, а 
значит, способен выполнять различные виды работ, заменять, если надо, своих коллег.  

Третья модель «Хороший работник». Его конкурентоспособность остается высокой 
благодаря обладанию такими качествами как трудолюбие, обязательность,  

ответственность. Этот тип работника привлекателен для работодателя по  
тем специальностям, где эти качества являются профессионально важными.  
Четвертая модель «Гибкий». Это специалист, который умеет  
перестраиваться, осваивать новые виды деятельности, быстро переключатся на 

выполнения других функций.  
Пятая модель «Целеустремленный». Конкурентоспособность такого специалиста 

достигается за счет его упорства, настойчивости, которые «пробивают любые стены» и рано 
или поздно помогают преодолеть любые препятствия.  

Шестая модель  «Мобильность». Спрос на такого специалиста обеспечивается его  
«легкостью на подъем», позволяющей значительно расширить географию  
поиска работы и форм трудоустройства.  
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Седьмая модель «Коммуникатор». Его конкурентоспособность на современном рынке 
труда связана с умением общаться, дружить, устанавливать связи.3  
 
 
 

Практическое занятие №2  
 «Виды профессиональной деятельности» 

 
Цель: познакомиться с видами профессиональной деятельности и обучиться 

подбирать профессию согласно  классификации с использованием 
профессиограммы.  

Информационный материал: информационные листы № 1, №2, № 3, № 4. 
 
 
Задания для обучающихся 
 
 
 

 
1.  Прочитайте информационный лист №1 и ответьте на вопросы: 
 Какие виды трудовой деятельности Вы знаете? 

_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 

 В чем суть профессиональной деятельности? 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 

 Назовите основные виды профессиональной деятельности. 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 

 
2. Прокомментируйте следующий факт, ответ запишите в тетрадь. 
Если производительность труда работника, правильно избравшего 

профессию и выполняющего работу с желанием, принять за 100%, то у человека, 
работающего, но неправильно выбравшего профессию, она будет равняться 50%, 
а у работающего без желания, да к тому же еще и неправильно выбравшего 
профессию, — 30%. 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
                                                 
3  Кириллова Елена Александровна Курс лекций по эффективному поведению на рынке труда infourok.ru/sbornik-
lekciy-po-discipline-effektivnoe-povedenie-na-rinke-truda-1236683.html 
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_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 

3. Предлагаем вам пройти короткий опрос, состоящий из 20 суждений. 
Данный опрос позволит Вам выявить склонность (предрасположенность) к 
одному из типа профессий. Например, человек-природа; человек – техника; 
человек-человек; человек-знакомая система; человек – художественный образ. 
Возможно, этот тест поможет вам в дальнейшем для освоения новых профессий 
или специальностей.  

Я люблю 

1а. Ухаживать за животными 
1б. Обслуживать машины, приборы (следить, 
регулировать)  

2а. Помогать больным  
2б. Составлять таблицы, схемы, программы для 
вычислительных машин 

За. Следить за качеством книжных 
иллюстраций, плакатов, художественных 
открыток, грампластинок  

3б. Следить за состоянием, развитием растений 

4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, 
металл, пластмассу и т.п.)  

4б. Доводить Товары до потребителя, 
рекламировать, продавать 

5а. Обсуждать научно-популярные книги, 
статьи 

5б. Обсуждать художественные книги (или 
пьесы, концерты) 

6а. Выращивать молодняк (животных какой-
либо породы)  

6б. Тренировать товарищей (или младших) в 
выполнении каких-либо действий (трудовых, 
учебных, спортивных) 

7а. Копировать рисунки, изображения (или 
настраивать музыкальные инструменты) 

7б. Управлять каким-либо грузовым 
(подъемным или транспортным) средством – 
подъемным краном, трактором, тепловозом и 
др. 

8а. Сообщать, разъяснять людям нужные им 
сведения (в справочном бюро, на экскурсии и 
т.д.)   

8б. Оформлять выставки, витрины (или 
участвовать в подготовке пьес, концертов) 

9а. Ремонтировать вещи, изделия (одежду, 
технику), жилище 

9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, 
таблицах, рисунках 

10а. Лечить животных  10б. Выполнять вычисления, расчеты 

11а. Выводить новые сорта растений   
11б. Конструировать, проектировать новые 
виды промышленных изделий (машины, 
одежду, дома, продукты питания и т.п.) 
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12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, 
убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять   

12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах 
(проверять, уточнять, приводить в порядок) 

13а. Наблюдать, изучать работу кружков 
художественной самодеятельности  

13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов 

14а. Обслуживать, налаживать медицинские 
приборы, аппараты  

14б. Оказывать людям медицинскую помощь 
при ранениях, ушибах, ожогах и т.п. 

156. Художественно описывать, изображать 
события (наблюдаемые и представляемые)  

15а. Составлять точные описания-отчеты о 
наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых 
объектах и др. 

16а. Делать лабораторные анализы в 
больнице   

16б. Принимать, осматривать больных, 
беседовать с ними, назначать лечение 

17а. Красить или расписывать стены 
помещений, поверхность изделий  

17б. Осуществлять монтаж или сборку машин, 
приборов 

18а. Организовать культпоходы сверстников 
или младших в театры, музеи, экскурсии, 
туристические походы и т.п.  

18б. Играть на сцене, принимать участие в 
концертах 

19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия 
(машины, одежду), строить здания  

19б. Заниматься черчением, копировать 
чертежи, карты 

20а. Вести борьбу с болезнями растений, с 
вредителями леса, сада  

20б. Работать на клавишных машинах 
(пишущей машинке, телетайпе, наборной 
машине и др.) 

 
Обработайте результаты теста. За каждое совпадение с ключом начисляется 

один балл. 
Ключ к тесту 
Типы профессий — номера вопросов 
Человек-природа -1а, 3б, 6а, 10а, 11а, 13б, 16а, 20а 
Человек-техника- 1б, 4а, 7б, 9а, 11б, 14а, 17б, 19а 
Человек-человек- 2а, 4б, 6б, 8а, 12а, 14б, 16б, 18а 
Человек-знаковая система -2б, 5а, 9б, 10б, 12б,15а, 19б, 20б 
Человек-художественный образ -3а, 5б, 7а, 8б, 13а, 15б, 17а, 18б 
С помощью Информационного листа № 2 проведите интерпретацию 

результатов теста 
Запишите результаты теста ________________________________________ 
 



Конец ознакомительного фрагмента.
Приобрести книгу можно

в интернет-магазине
«Электронный универс»

e-Univers.ru

https://e-univers.ru/catalog/T0009728/
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