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Введение 
Обеспечение пожарной безопасности имеет свою науч-

ную основу, которая изучает и исследует отдельные стороны 
этой деятельности, в том числе и вопросы организации дея-
тельности пожарной охраны. 

Пожарная охрана представляет собой совокупность со-
зданных в установленном порядке органов управления, под-
разделений и организаций, предназначенных для организации 
профилактики пожаров, их тушения и проведения возложен-
ных на них аварийно-спасательных работ. 

Основным задачами пожарной охраны являются: органи-
зация и осуществление профилактики пожаров; спасение людей 
и имущества при пожарах, оказание первой помощи; организа-
ция и осуществление тушения пожаров и проведения аварий-
но-спасательных работ (АСР). 

Подразделения пожарной охраны, установленные зако-
нодательством РФ, осуществляющие тушение пожаров и 
проведение аварийно-спасательных работ, входят в состав 
пожарно-спасательного гарнизона. 

Пожарно-спасательный гарнизон представляет собой 
совокупность расположенных на определенной территории 
с установленными административными границами органов 
управления, подразделений и организаций, независимо от их 
ведомственной принадлежности и форм собственности, к функ-
циям которых отнесены профилактика и тушение пожаров, 
а также проведение аварийно-спасательных работ. 

При этом гарнизонная служба создается для организации 
управления и координации деятельности подразделений 
гарнизона, обеспечения постоянной готовности сил и средств 
гарнизона к тушению пожаров и проведению аварийно-
спасательных работ и других неотложных работ, совместной 
подготовки и слаженной работы подразделений, обеспечения 
взаимодействия и связи со службами жизнеобеспечения, еди-
ного квалифицированного руководства силами и средствами 
гарнизона в повседневной деятельности и при тушении пожа-
ров и проведении АСР. 

Целями освоения дисциплины «Организация деятельно-
сти пожарной охраны» являются: ознакомление с порядком 



организации деятельности пожарно-спасательных гарнизонов; 
порядком привлечения сил и средств подразделений пожарной 
охраны для тушения пожаров и проведения АСР; порядком 
организации и несения караульной службы в подразделениях 
пожарной охраны; порядком организации деятельности объ-
ектовых и специальных подразделений ФПС ГПС; порядком 
организации тушения пожаров и проведения АСР подразделе-
ниями пожарной охраны; организацией подготовки личного 
состава подразделений пожарной охраны; планированием, 
организацией и обеспечением связи в ФПС; правилами охраны 
труда в подразделениях пожарной охраны; организацией си-
стемы делопроизводства в территориальных органах, учре-
ждениях и организациях, находящихся в ведении МЧС России. 
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1. Организация деятельности  
пожарно-спасательных гарнизонов. 

Привлечение сил и средств  
подразделений пожарной охраны  

для тушения пожаров и проведения АСР 

1.1. Порядок организации деятельности  
пожарно-спасательных гарнизонов 

1.1.1. Организация гарнизонной службы 

Приказом МЧС России от 25.10.2017 № 467 (ред. от 
28.02.2020) утверждено «Положение о пожарно-спасательных 
гарнизонах» (далее — Положение), которое определяет: 

• порядок организации деятельности пожарно-спасатель-
ных гарнизонов, в том числе организации и осуществления 
гарнизонной службы, полномочия начальников и должност-
ных лиц пожарно-спасательных гарнизонов по выполнению 
задач гарнизонной службы; 

• порядок привлечения сил и средств подразделений по-
жарной охраны, пожарно-спасательных гарнизонов для туше-
ния пожаров и проведения аварийно-спасательных работ. 

Органы управления, органы государственного пожарно-
го надзора (ГПН), подразделения пожарной охраны (ПО), ава-
рийно-спасательные и поисково-спасательные формирования, 
спасательные воинские формирования МЧС России, военизи-
рованные горноспасательные части, находящиеся в ведении 
МЧС России, другие организации и учреждения независимо от 
их ведомственной принадлежности, организационно-правовых 
форм, в том числе входящие в состав территориальных и 
функциональных подсистем единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС), 
к функциям которых отнесены профилактика и тушение пожа-
ров, а также проведение аварийно-спасательных работ (подраз-
деления гарнизона), расположенные постоянно или временно 
на территории с установленными административными грани-
цами либо в одном населенном пункте или в нескольких  
близлежащих населенных пунктах, объединяются в пожарно-
спасательные гарнизоны (гарнизоны). 
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Гарнизоны подразделяются на территориальные и мест-
ные. Местные гарнизоны входят в состав территориального 
гарнизона. 

В территориальный гарнизон объединяются подразде-
ления, расположенные на территории одного субъекта РФ. 

В местные гарнизоны объединяются подразделения, 
расположенные на территориях городского или сельского 
поселения, одного или нескольких граничащих между собой 
муниципальных районов, городских округов и внутригород-
ских территорий городов федерального значения. 

Границами гарнизонов являются: 
• территориального гарнизона — границы субъекта РФ; 
• местного гарнизона — границы одного или нескольких 

граничащих между собой муниципальных образований. 
Информационное обеспечение деятельности гарнизонов 

осуществляется соответствующими центрами управления в 
кризисных ситуациях (ЦУКС). 

К силам и средствам гарнизона относятся: 
а) должностные лица гарнизона и личный состав подраз-

делений гарнизона; 
б) пожарная техника, находящаяся на вооружении под-

разделений гарнизона: 
• мобильные средства пожаротушения; 
• первичные средства пожаротушения; 
• пожарное оборудование; 
• средства индивидуальной защиты людей при пожаре  

и средства спасения людей при пожаре (индивидуальные и 
коллективные); 

• пожарный инструмент (механизированный и немеха-
низированный); 

в) вспомогательная техника, находящаяся на вооружении 
подразделений гарнизона; 

г) аварийно-спасательная техника (аварийно-спасатель-
ные автомобили, мотоциклы, мотовездеходы, беспилотные 
авиационные системы, робототехнические комплексы, плава-
тельные средства), находящаяся на вооружении подразделе-
ний гарнизона; 

д) огнетушащие вещества, имеющиеся в подразделениях 
гарнизона; 
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е) инструменты и оборудование для оказания первой по-
мощи пострадавшим, находящиеся на вооружении подразде-
лений гарнизона; 

ж) специальные системы и средства связи и управления 
действиями по тушению пожаров и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций (ЧС); 

з) другое имущество, оборудование и инструменты при-
менительно к конкретному виду чрезвычайной ситуации, нахо-
дящиеся на вооружении подразделений гарнизона. 

В каждом гарнизоне организуются гарнизонная и кара-
ульная службы. 

Гарнизонная служба создается для организации управ-
ления и координации деятельности подразделений гарнизона, 
обеспечения постоянной готовности сил и средств гарнизона  
к тушению пожаров и проведению аварийно-спасательных 
работ и других неотложных работ, в том числе при ликвидации 
последствий чрезвычайных ситуаций (проведение АСР), обеспе-
чения взаимодействия со службами жизнеобеспечения, охраны 
общественного порядка и здравоохранения населенных пунк-
тов и организаций, расположенных в границах гарнизона 
(службы жизнеобеспечения), организации связи между под-
разделениями гарнизона и службами жизнеобеспечения, еди-
ного квалифицированного руководства силами и средствами 
гарнизона в повседневной деятельности и при тушении пожа-
ров, проведении АСР. 

Задачами гарнизонной службы являются: 
• создание условий для эффективного применения сил и 

средств гарнизона при тушении пожаров и проведении АСР; 
• создание единой системы управления силами и сред-

ствами гарнизона; 
• организация взаимодействия со службами жизнеобес-

печения; 
• организация применения сил и средств гарнизона для 

тушения пожаров и проведения АСР; 
• обеспечение руководства силами и средствами гарни-

зона в повседневной деятельности и при тушении пожаров, 
проведении АСР; 

• контроль готовности подразделений гарнизона к туше-
нию пожаров и проведению АСР, проведение проверок органи-
зации караульной службы в подразделениях гарнизона; 
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• организация совместной подготовки подразделений, ор-
ганизации связи и взаимодействия со службами жизнеобеспе-
чения; 

• организация и проведение совместных мероприятий с 
подразделениями гарнизона; 

• обеспечение подготовки личного состава подразделе-
ний гарнизона, должностных лиц гарнизона, путем проведения 
пожарно-тактических учений и занятий по решению пожарно-
тактических задач, оперативно-тактического изучения объек-
тов (далее соответственно — ПТУ, ПТЗ, ОТИ), соревнований, 
сборов, семинаров и иных мероприятий; 

• разработка и осуществление мероприятий по привле-
чению личного состава, свободного от несения службы (рабо-
ты), к тушению пожаров и проведению АСР; 

• изучение и разбор крупных пожаров, а также контроль 
за подготовкой их описаний, разработка мероприятий, направ-
ленных на устранение причин и условий, способствующих 
возникновению и развитию пожаров; 

• осуществление учета и контроля сил и средств гарни-
зона. 

Караульная служба предназначена для обеспечения го-
товности личного состава, мобильных средств пожаротушения, 
пожарного оборудования и аварийно-спасательного инстру-
мента, снаряжения, средств связи и огнетушащих веществ 
подразделений гарнизона к действиям по тушению пожаров и 
проведению АСР, профессиональной подготовки личного со-
става подразделений гарнизона. 

Задачи и функции караульной службы определяются 
Уставом подразделений пожарной охраны (приказ МЧС России 
от 20.10.2017 № 452, ред. от 28.02.2020). 

1.1.2. Управление гарнизона 

Для обеспечения выполнения задач гарнизонной службы 
в гарнизоне создается нештатный орган управления гарнизо-
ном (Управление гарнизона) и назначаются следующие не-
штатные должностные лица гарнизона: 

• начальник гарнизона; 
• заместитель (заместители) начальника гарнизона (по 

оперативному реагированию, по взаимодействию со службами 
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жизнеобеспечения, по тыловому обеспечению, по проведению 
профилактических мероприятий по особо важным и режим-
ным объектам); 

• оперативный дежурный гарнизона; 
• диспетчер гарнизона; 
• начальники нештатных служб гарнизона (оперативного 

реагирования, газодымозащитной, технической, связи, профи-
лактики пожаров). 

В Управление гарнизона могут включаться представите-
ли администрации субъекта РФ, муниципальных образований, 
служб жизнеобеспечения и подразделений, входящих в состав 
гарнизона. 

Порядок создания Управления гарнизона, перечень долж-
ностных лиц гарнизона и их обязанности определяются  
приказом начальника территориального органа МЧС России — 
органа, специально уполномоченного решать задачи граждан-
ской обороны и задачи по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций по субъекту РФ (ГУ МЧС России). 

Начальниками гарнизонов по должности являются: 
• территориального гарнизона — начальник ГУ МЧС  

России; 
• местного гарнизона — начальник пожарно-спасатель-

ного подразделения федеральной противопожарной службы 
(далее — ФПС), дислоцированного на территории муниципаль-
ного образования, а при отсутствии пожарно-спасательного 
подразделения ФПС — сотрудник органа ГПН, допущенный  
в установленном порядке к руководству тушением пожаров. 

Начальник гарнизона обязан: 
• осуществлять руководство подразделениями гарнизона 

самостоятельно или через Управление гарнизона; 
• осуществлять руководство должностными лицами гар-

низона; 
• осуществлять организацию и контроль несения гарни-

зонной и караульной служб; 
• определять должностных лиц гарнизона, разрабаты-

вать их должностные инструкции (должностные регламенты); 
• определять порядок руководства тушением пожаров и 

ликвидацией ЧС в гарнизоне; 
• определять порядок выезда должностных лиц гарнизо-

на на тушение пожаров и проведение АСР; 



 

10 

• осуществлять организацию контроля за своевременно-
стью прохождения аттестации на право руководства тушением 
пожаров и ликвидацией ЧС должностными лицами гарнизона 
и руководящим составом подразделений гарнизона; 

• знать оперативную обстановку на территории гарни-
зона; 

• руководить нештатными службами гарнизона; 
• осуществлять организацию пожарно-тактической под-

готовки в гарнизоне; 
• осуществлять организацию работы аэромобильной 

группировки ГУ МЧС России (АМГ) и опорных пунктов по ту-
шению крупных пожаров и проведению АСР (ОП), расположен-
ных на территории гарнизона; 

• определять порядок привлечения сил и средств гарни-
зона для тушения пожаров и проведения АСР; 

• осуществлять контроль за соблюдением правил охраны 
труда личным составом подразделений гарнизона и долж-
ностными лицами гарнизона; 

• утверждать План гарнизонных мероприятий; 
• отдавать распоряжения по вопросам оперативно-слу-

жебной деятельности, обязательные для исполнения руковод-
ством подразделений гарнизона и должностными лицами 
гарнизона; 

• разрабатывать график дежурства должностных лиц под-
разделений Государственной противопожарной службы (ГПС)  
в качестве оперативного дежурного гарнизона (при отсутствии 
в подразделениях ГПС гарнизона штатной должности опера-
тивного дежурного); 

• оказывать содействие дружинам юных пожарных, доб-
ровольным пожарным и социально ориентированным неком-
мерческим организациям, осуществляющим деятельность в 
области защиты населения и территорий от ЧС, обеспечения 
пожарной безопасности и безопасности людей на водных объ-
ектах на территории гарнизона; 

• выезжать на тушение пожаров и проведение АСР в ка-
честве руководителя тушения пожаров (руководителя ликви-
дацией ЧС) (РТП, РЛЧС); 

• оказывать содействие развитию в подразделениях гар-
низона пожарно-спасательного спорта. 
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Заместителями начальников гарнизонов являются: 
• территориального гарнизона — заместители начальни-

ка ГУ МЧС России по направлениям деятельности, руководители 
структурных подразделений ГУ МЧС России по направлениям 
деятельности, начальник (заместители начальника) противо-
пожарной службы субъекта РФ, допущенные к руководству 
тушением пожаров и ликвидацией ЧС; 

• местного гарнизона — начальники (заместители началь-
ников) подразделений ГПС, допущенные к руководству туше-
нием пожаров и ликвидацией ЧС. 

Заместители начальника гарнизона подчиняются началь-
нику гарнизона и выполняют обязанности в соответствии с 
должностными инструкциями (должностными регламентами) 
с учетом своей специализации. 

В целях обеспечения постоянной готовности сил и средств 
гарнизона, управления ими при тушении пожаров и проведе-
нии АСР назначается оперативный дежурный гарнизона.  
В оперативном отношении оперативный дежурный гарнизона 
подчиняется начальнику гарнизона. Оперативным дежурным 
гарнизона является: 

• должностное лицо, замещающее штатную должность 
оперативного дежурного в подразделении ГПС; 

• должностное лицо подразделения ГПС, прошедшее ат-
тестацию на право руководства тушением пожаров и ликвида-
цией ЧС (за исключением начальника караула, находящегося 
на суточном дежурстве), назначаемое на дежурные сутки в 
соответствии с утверждаемым начальником гарнизона графи-
ком — при отсутствии в подразделении ГПС гарнизона штат-
ной должности оперативного дежурного. 

Оперативный дежурный гарнизона обязан: 
• знать уровень подготовки руководителей подразделе-

ний гарнизона и их заместителей, начальников караулов к 
тушению пожаров и проведению АСР; 

• проходить аттестацию на право руководства тушением 
пожаров и ликвидацией ЧС и при прибытии к месту пожара 
(ЧС) осуществлять руководство тушением пожара и ликвида-
цией ЧС; 

• знать перечень и место расположения наиболее важных, 
взрывопожароопасных организаций, их пожарную опасность, 
состояние средств связи, наличие сил и средств в гарнизоне, 
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тактико-технические характеристики техники, имеющейся на 
вооружении подразделений гарнизона; 

• руководить в период дежурства нештатной службой 
оперативного реагирования гарнизона; 

• осуществлять контроль несения гарнизонной и кара-
ульной служб в соответствии с требованиями нормативных 
правовых актов в области организации деятельности пожар-
ной охраны, других нормативных правовых актов МЧС России, 
а также выполнение указаний начальника гарнизона, в том 
числе при проведении выездных проверок подразделений 
гарнизона; 

• выезжать на тушение пожаров и проведение АСР в ка-
честве РТП (РЛЧС); 

• знать оперативную обстановку в гарнизоне, контроли-
ровать устранение выявленных недостатков в подразделениях 
гарнизона, в том числе с выездом в подразделения гарнизона; 

• обеспечивать подготовку и проведение гарнизонных 
мероприятий, лично участвовать в их проведении; 

• осуществлять организацию в пределах компетенции и 
лично проводить ПТУ, ПТЗ, ОТИ, контролировать организацию 
и проведение ПТЗ и занятий по подготовке в подразделениях 
гарнизона; 

• осуществлять взаимодействие со службами жизнеобес-
печения; 

• контролировать своевременную постановку в боевой 
расчет техники, в том числе вернувшейся в место постоянной 
дислокации после тушения пожаров и проведения АСР, рас-
сматривать обоснованность вывода техники из боевого расче-
та и принимать соответствующие решения; 

• осуществлять организацию подготовки и разработки 
документов гарнизона; 

• контролировать работу диспетчеров гарнизона, под-
разделений гарнизона; 

• запрашивать и получать информацию о состоянии опе-
ративной обстановки в гарнизоне, знакомиться с распоряди-
тельной и иной документацией по вопросам организации 
гарнизонной службы. 

Диспетчером гарнизона назначается должностное лицо 
подразделения гарнизона, на которое возложены функции  
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по приему и обработке сообщений о пожаре (ЧС). Диспетчер 
гарнизона назначается в целях учета сил и средств гарнизона, 
приема и обработки сообщений о пожарах (ЧС), своевременной 
высылки подразделений гарнизона для тушения пожаров и 
проведения АСР, поддержания связи с подразделениями гарни-
зона в местах их постоянной дислокации и при их следовании  
к месту пожара (ЧС), со службами жизнеобеспечения и наиболее 
важными взрывопожароопасными организациями, приема и 
передачи информации с места пожара (ЧС). 

В оперативном отношении диспетчер гарнизона подчи-
няется оперативному дежурному гарнизона. Диспетчер гарни-
зона при осуществлении своей деятельности обязан: 

• знать оперативную обстановку в гарнизоне, места дис-
локации и районы (подрайоны) выезда подразделений гарни-
зона, в том числе входящих в состав АМГ и ОП, перечень 
организаций, на которые по первому сообщению о пожаре (ЧС) 
подразделения гарнизона высылаются по повышенному номеру 
(рангу) пожара, список улиц, организаций, населенных пунктов 
и участков территории, не обеспеченных источниками наруж-
ного противопожарного водоснабжения (безводные участки); 

• осуществлять прием и обработку поступивших сообще-
ний по телефонным линиям связи или другими способами; 

• направлять к месту вызова силы и средства подразде-
лений гарнизона в соответствии с расписанием выезда под-
разделений местного гарнизона для тушения пожаров и 
проведения АСР; 

• обеспечивать передислокацию сил и средств гарнизона 
в рамках своей компетенции по согласованию с оперативным 
дежурным и начальником гарнизона; 

• обобщать сведения о силах и средствах гарнизона и 
представлять на утверждение начальнику гарнизона строевую 
записку гарнизона; 

• осуществлять прием и передачу информации с места 
пожара (ЧС); 

• выяснять с помощью справочной документации, а также 
через службы жизнеобеспечения, оперативно-тактические осо-
бенности организаций, уровень загазованности, радиационную 
обстановку, предполагаемые изменения метеоусловий и при 
получении сведений немедленно докладывать их РТП (РЛЧС); 
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• задействовать схему оповещения личного состава при 
объявлении начальником гарнизона сбора личного состава 
гарнизона для тушения пожаров и проведения АСР; 

• поддерживать связь с подразделениями гарнизона в  
местах их дислокации, при следовании к месту пожара (ЧС), на 
месте пожара (ЧС), а также со службами жизнеобеспечения и 
наиболее важными пожаровзрывоопасными организациями; 

• проверять наличие связи с подразделениями гарнизона 
и службами жизнеобеспечения не реже двух раз в сутки; 

• докладывать оперативному дежурному информацию об 
изменении оперативной обстановки на месте пожара (ЧС); 

• обеспечивать доведение до подразделений гарнизона 
информации, распоряжений начальника гарнизона, оператив-
ного дежурного гарнизона и других должностных лиц гарни-
зона; 

• осуществлять ведение служебной документации диспет-
чера гарнизона; 

• осуществлять учет выездов подразделений гарнизона 
из мест постоянной дислокации; 

• осуществлять контроль за ведением радиообмена меж-
ду подразделениями гарнизона; 

• соблюдать меры безопасности при работе с закреплен-
ными средствами связи. 

1.1.3. Нештатные службы гарнизона 

Для обеспечения выполнения задач гарнизонной службы 
в гарнизонах создаются следующие нештатные службы: 

а) основные: оперативного реагирования; газодымоза-
щитная (ГДЗС); техническая; связи; 

б) дополнительные: профилактики; радиационно-хими-
ческая; охраны труда. 

В местных гарнизонах разрешается не создавать нештат-
ную службу связи и радиационно-химическую службу. 

Нештатные службы территориального гарнизона воз-
главляются должностными лицами ГУ МЧС России, должност-
ными лицами территориальных органов федеральных органов 
исполнительной власти, органов государственной власти субъ-
ектов РФ, подведомственные подразделения которых входят  
в состав территориальных и функциональных подсистем РСЧС. 
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Нештатные службы местного гарнизона возглавляются 
должностными лицами подразделений ФПС, сотрудниками 
органов ГПН или подразделений противопожарной службы 
субъектов РФ, ответственными за данные направления дея-
тельности.  

Нештатная служба оперативного реагирования созда-
ется для обеспечения руководства гарнизонной службой, кон-
троля состояния боеготовности и осуществления пожарно-
тактической подготовки в гарнизоне, проведения общегарни-
зонных мероприятий, своевременного реагирования на изме-
нение оперативной обстановки в гарнизоне. 

В состав нештатной службы оперативного реагирования 
входят оперативный дежурный гарнизона, диспетчер гарнизо-
на и другие должностные лица службы оперативного обеспе-
чения центрального пункта пожарной связи (ЦППС), а также 
диспетчеры пунктов связи части гарнизона (ПСЧ). 

При отсутствии в подразделениях ГПС гарнизона штат-
ной должности оперативного дежурного нештатная служба 
оперативного реагирования гарнизона возглавляется замести-
телем начальника гарнизона по оперативному реагированию. 

Нештатная ГДЗС создается для обеспечения ведения дей-
ствий по тушению пожаров в непригодной для дыхания среде  
с использованием СИЗОД, технических и мобильных средств 
противодымной защиты (ПА дымоудаления, переносные дымо-
сосы). В состав нештатной ГДЗС включаются силы и средства 
подразделений гарнизона, предназначенные для обеспечения 
функций ГДЗС, в том числе базы и обслуживающие посты ГДЗС, 
тренировочные комплексы и технические средства для подго-
товки личного состава. 

Начальником нештатной ГДЗС назначается должностное 
лицо, находящееся на штатной должности в подразделении 
ГПС гарнизона, имеющее допуск к работе в непригодной для 
дыхания среде.  

Нештатная техническая служба создается для обеспече-
ния готовности техники, оборудования, снаряжения и имуще-
ства, огнетушащих веществ, имеющихся в гарнизоне, к тушению 
пожаров и проведению АСР. 

В состав нештатной технической службы включаются под-
разделения технической службы, рукавные базы, базы (склады) 
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для хранения горюче-смазочных материалов, огнетушащих 
веществ, оборудования, снаряжения и имущества. 

Начальником технической службы назначается должност-
ное лицо, находящееся на штатной должности в подразделе-
нии ГПС гарнизона.  

Нештатная служба связи создается для обеспечения  
готовности средств (систем) связи и управления гарнизона к 
тушению пожаров и проведению АСР. В состав нештатной служ-
бы связи включаются силы и средства подразделений гарни-
зона, предназначенные для осуществления функций связи в 
гарнизоне. 

Начальником службы связи назначается должностное 
лицо, находящееся на штатной должности в подразделении 
ГПС гарнизона.  

Нештатная служба профилактики пожаров предназна-
чена для проведения профилактической работы, направленной 
на предупреждение возникновения пожаров, ограничение их 
последствий, профилактику нарушений, связанных с угрозой 
жизни и здоровья людей, а также создания условий для эффек-
тивного тушения пожаров и проведения АСР. 

Начальником нештатной службы профилактики назнача-
ется сотрудник органа ГПН, а при его отсутствии — должност-
ное лицо подразделения пожарной охраны. В состав нештатной 
службы профилактики могут включаться сотрудники органов 
ГПН, должностные лица подразделений пожарной охраны и 
иные лица органов власти и организаций. 

1.1.4. Нештатные формирования  
местного гарнизона 

В целях повышения эффективности действий местных 
гарнизонов по тушению пожаров и проведению АСР посред-
ством наращивания сил и средств гарнизона на месте крупных 
пожаров (ЧС) на базе подразделений ГПС создаются нештатные 
формирования местного гарнизона (опорные пункты) — ОП. 

ОП создаются с учетом: 
• возможных рисков возникновения ЧС природного и тех-

ногенного характера, существующих на территории субъекта РФ; 
• необходимости рационального размещения техники и 

имущества подразделений, входящих в состав ОП; 
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• возможности передислокации сил и средств ОП за пре-
делы местного гарнизона, без снижения необходимого уровня 
его готовности к действиям по тушению пожаров и проведе-
нию АСР; 

• местных условий. 
При создании на территории субъекта РФ нескольких ОП, 

каждому из них присваивается порядковый номер, определя-
ются зоны их обслуживания для обеспечения защиты террито-
рии субъекта РФ. 

Информация о силах и средствах ОП, зонах их обслужива-
ния вносится в расписания выездов подразделений гарнизонов 
для тушения пожаров и проведения АСР и планы привлечения 
сил и средств гарнизонов для тушения пожаров и проведения 
АСР. Общее руководство деятельностью ОП возлагается на 
начальника территориального гарнизона, повседневное руко-
водство осуществляет начальник подразделения ГПС местного 
гарнизона, на базе которого создан ОП. 

В составе ОП формируются мобильные группировки (МГ) 
по функциональному предназначению в зависимости от воз-
никновения возможных рисков на территории субъекта РФ  
и возможностей местного гарнизона. Решение о создании МГ 
принимается начальником ГУ МЧС России. 

По решению начальника ГУ МЧС России, по согласованию 
с руководителями (учредителями) подразделений, в состав МГ 
могут включаться силы и средства подразделений ГПС и под-
разделений других видов пожарной охраны, входящие в состав 
гарнизон, вне зависимости от ведомственной принадлежности. 

При убытии МГ не допускается снижение боеготовности 
подразделений гарнизона и степени защищенности населения 
и территории субъекта РФ. 

По прибытии к месту пожара (ЧС) руководитель МГ до-
кладывает РТП (РЛЧС) о прибытии, составе сил и средств МГ, 
поступает в его распоряжение, а также информирует о прибы-
тии и полученных задачах руководителя, принявшего решение 
о формировании МГ. 

При возникновении крупного пожара (ЧС) в районе вы-
езда подразделения, на базе которого создан ОП, и при отсут-
ствии необходимости создания МГ, техника и имущество ОП, 
по решению начальника подразделения, может направляться 
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для тушения пожаров и проведения АСР в район выезда указан-
ного подразделения. О принятом решении немедленно сообща-
ется в ЦУКС ГУ МЧС России и диспетчеру местного гарнизона. 

Начальником подразделения, на базе которого создан ОП: 
• распределяются задачи между должностными лицами 

подчиненного подразделения по обеспечению готовности ОП  
к тушению пожаров и проведению АСР; 

• обеспечивается учет имущества ОП; 
• организуется эксплуатация и содержание в надлежащем 

состоянии техники и имущества ОП; 
• принимается участие в обучении личного состава под-

разделений, включаемого в состав ОП, приемам и способам 
использования техники ОП, в том числе в ходе ПТУ, сборов и 
иных гарнизонных мероприятий; 

• разрабатываются схемы оповещения и обеспечивается 
привлечение личного состава подчиненного подразделения, 
свободного от несения службы, для тушения пожаров и прове-
дения АСР с использованием техники и имущества ОП; 

• обеспечивается разработка и корректировка докумен-
тов, регламентирующих деятельность ОП; 

• проводятся иные мероприятия, направленные на свое-
временное приведение в готовность техники и имущества ОП. 

Основным документом, регламентирующим применение 
ОП, является План применения ОП. 

Подразделение, на базе которого создан ОП, осуществляет 
свою деятельность в режимах «Повседневная деятельность», 
«Повышенная готовность» и «Чрезвычайная ситуация». 

В режиме «Повседневная деятельность» техника, имуще-
ство и личный состав подразделения, на базе которого создан 
ОП, находятся по месту постоянной дислокации. 

В режим «Повышенная готовность» подразделение, на 
базе которого создан ОП, приводится при угрозе возникнове-
ния ЧС на территории субъекта РФ, а также по решению 
начальника ГУ МЧС России, начальника ОП. 

При введении режима «Повышенная готовность» прово-
дятся следующие мероприятия: 

• оповещение руководства и личного состава подразде-
ления, на базе которого создан ОП, о введении режима «Повы-
шенная готовность»; 
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