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Пояснительная записка 
В современной системе высшего образования практи-

ческая подготовка занимает важное место в образователь-
ном процессе бакалавров любого профиля. 

Практическая подготовка — форма организации обра-
зовательной деятельности при освоении образовательной 
программы в условиях выполнения обучающимися опреде-
ленных видов работ, связанных с будущей профессиональ-
ной деятельностью и направленных на формирование, за-
крепление, развитие практических навыков и компетен-
ций по профилю соответствующей образовательной про-
граммы1. 

МБОУ ВО «Екатеринбургская академия современного 
искусства (институт)» специализируется на подготовке 
кадров для сферы культуры и ориентируется в первую оче-
редь на потребности муниципальных учреждений культу-
ры, используя их потенциал для организации практической 
подготовки студентов в ходе различных видов практики. 
В интересах профиля «Журналистика и связи с обществен-
ностью в области культуры» на партнерских началах при-
влекаются также городские и региональные СМИ, освеща-
ющие культурную жизнь города Екатеринбурга и Уральско-
го региона. 

Порядок организации и проведения практической под-
готовки обучающихся, осваивающих основные профессио-
нальные образовательные программы высшего образова-
ния в рамках ФГОС ВО 50.03.01 Искусство и гуманитарные 
науки определяются рядом локальных нормативных доку-
ментов, в том числе Положением МБОУ ВО ЕАСИ «О порядке 
проведения практики обучающихся». Согласно этому доку-
менту, студенты в течение 4 лет обучения ежегодно прохо-
дят практику: на 1 курсе — учебную (ознакомительную) прак-
тику в объеме 108 часов, на 2–3 курсах производственную 
(проектную) практику 1–2 в объеме 108 часов каждая и на 
4 курсе — преддипломную практику в объеме 216 часов. 

1 ФЗ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». Ст. 2, п. 24. 
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Ключевые нормативные акты, регламентирующие 
практическую подготовку студентов: 

• Федеральный закон от 29.12. 2012 № 273-ФЗ (в теку-
щей редакции) «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 
№ 197-ФЗ (в текущей редакции); 

• Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения 
России № 390 от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практиче-
ской подготовке обучающихся» (далее по тексту — Приказ). 

Согласно последнему документу практическая подго-
товка может быть организована непосредственно в органи-
зации, осуществляющей образовательную деятельность,  
в том числе в структурном подразделении образовательной 
организации, предназначенном для проведения практиче-
ской подготовки, либо в организации, осуществляющей де-
ятельность по профилю соответствующей образовательной 
программы на основании договора, заключаемого между 
образовательной организацией и профильной организаци-
ей. Поэтому учебная (ознакомительная) практика будущих 
журналистов организуется в библиотечно-информационном 
центре ЕАСИ, а с работой муниципальных учреждений куль-
туры студенты знакомятся в ходе экскурсий или участия в 
проектах этих учреждений (театров, музеев, культурно-
досуговых центров и др.) в качестве зрителей или волонте-
ров. Волонтерский опыт необходим нашим студентам для 
того, чтобы видеть «кухню» подготовки культурных меро-
приятий изнутри и вносить в этот трудоемкий процесс свой 
посильный вклад. 

Производственная (проектная) и преддипломная прак-
тика студентов профиля «Журналистика и связи с обще-
ственностью в области культуры» организуется на основа-
нии договоров с профильными организациями — это, во-
первых, учреждения культуры, где наши студенты отраба-
тывают навыки пиар-специалистов, готовя пресс-релизы 
для корпоративного сайта или официальных страниц в со-
циальных сетях; во-вторых, это официально зарегистриро-
ванные СМИ, заинтересованные в подготовке журналист-
ских материалов (обзоров, репортажей, интервью) о куль-
турных событиях. Наши партнеры по мере возможностей 
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создают условия для реализации задач практики, предо-
ставляют оборудование и технические средства обучения в 
объеме, позволяющем выполнять определенные виды ра-
бот, связанные с будущей профессиональной деятельно-
стью обучающихся2. 

Для руководства практикой, проводимой в профиль-
ной организации, назначаются руководитель практики из 
числа лиц профессорско-преподавательского состава Ака-
демии, организующей проведение практики, и руководи-
тель практики из числа работников профильной организа-
ции. Руководитель практики (от Академии) составляет ра-
бочий график проведения практики; готовит и проводит 
установочную и итоговые конференции по вопросам про-
хождения практики; участвует в распределении обучаю-
щихся по профильным организациям, рабочим местам и ви-
дам работ, осуществляет контроль за соблюдением сроков 
проведения практики и соответствием ее содержания тре-
бованиям, установленным ОПОП ВО; оказывает консульта-
тивную и методическую помощь обучающимся при выпол-
нении ими индивидуальных заданий, проверяет отчеты по 
практике3. Для соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка профильной организации, требований охраны 
труда и техники безопасности обучающиеся и работники 
образовательной организации проходят соответствующий 
инструктаж перед выходом на практику4.  

Организация практики и практической подготовки 
накладывает определенные обязанности не только на руко-
водителей. Обязанности и права студентов подробно отра-
жены в локальных нормативных документах Академии5 
и доводятся до сведения студентов на установочной конфе-
ренции по практике.  

2 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России 
№ 390 от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке 
обучающихся», Пункт 10. 

3 Положение МБОУ ВО ЕАСИ «О порядке проведения практики обу-
чающихся». Пункт 7.4. 

4 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России 
№ 390 от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся». Пункт 11. 

5 Положение МБОУ ВО ЕАСИ «О порядке проведения практики обу-
чающихся». Пункты 7.7. и 7.14. 



8 

Практическая подготовка при проведении практики 
организуется путем непосредственного выполнения обуча-
ющимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью6. Помимо вышеобозна-
ченных нормативных рамок, задачи и задания практики ре-
гламентируются рядом факторов:  

1. Профиль обучения и специфика учебного плана. Для 
студентов направленности (профиля) «Журналистика и свя-
зи с общественностью в области культуры» необходим опыт 
практической деятельности, как в учреждениях культуры, 
так и в СМИ, поскольку необходимо сформировать навыки  
в рамках трех профессиональных компетенций:  

• ПК1 — способен отслеживать, получать, обрабаты-
вать и проверять информацию для подготовки материала; 

• ПК2 — способен формировать материал; 
• ПК3 — способен осуществлять связь с обществен-

ностью. 
2. Место практики. Студенты ЕАСИ, как правило, про-

ходят практику в пределах Екатеринбурга, но преддиплом-
ная практика может быть организована по месту житель-
ства студентов. Электронные СМИ как место практики мо-
гут строить взаимодействие с практикантами преимуще-
ственно дистантно, независимо от расположения их офици-
ального юридического адреса. 

3. Продолжительность и характер организации прак-
тики (с отрывом или без отрыва от учебы). Так, учебная и 
производственные практики проводятся продолжительно 
(не менее 1 семестра) и дискретно, т. е. без отрыва от учебы, 
а преддипломная практика предполагает полное погруже-
ние в выполнение задач практики и рассчитана на 1 месяц  
с отрывом от учебы, т. е. организуется в непрерывной форме.  

4. Продолжительность рабочего дня. Продолжитель-
ность рабочего дня студентов при прохождении практики 
определяется статьями 91 и 92 Трудового кодекса РФ и со-
ставляет: для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет — не 
более 35 часов в неделю; для обучающихся в возрасте от  

                                                             
6 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России 

№ 390 от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке 
обучающихся». Пункт 7.  
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18 лет и старше — не более 40 часов в неделю; для студен-
тов, являющихся инвалидами I и II группы — не более 
35 часов в неделю. Но с учетом дискретной формы проведе-
ния учебной и производственных практик, т. е. их сочетания 
с учебным процессом, нагрузка в день не должна превышать 
4 часов, значит, в неделю не превышает 28 часов. 

5. Статус обучающегося по здоровью. Практическая
подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей 
их психофизического развития, индивидуальных возможно-
стей и состояния здоровья7. Академия также учитывает 
рекомендации, данные по результатам медико-социальной 
экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 
реабилитации инвалида, относительно рекомендованных 
условий и видов труда. 

Следует отметить, что, помимо закрепления теорети-
ческих знаний и развития практических журналистских 
навыков и навыков пиар-сопровождения проектов учре-
ждений культуры, практическая подготовка решает и вос-
питательные задачи, такие как: 

• развитие мировоззрения и актуализация системы
базовых ценностей личности; 

• приобщение к общечеловеческим нормам морали,
национальным устоям и академическим традициям; 

• эстетическое воспитание, знакомство с материаль-
ными и нематериальными объектами культуры и искусства, 
в первую очередь регионального и местного уровней; 

• воспитание положительного отношения к труду,
развитие потребности к творческому труду, воспитание со-
циально значимой целеустремленности и ответственности 
в деловых отношениях; 

• обеспечение развития личности и ее социально-
психологической поддержки, формирование личностных 
качеств, необходимых для эффективной профессиональной 
деятельности; 

7 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России 
№ 390 от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке 
обучающихся». Пункт 14. 
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• выявление и поддержка талантливой молодежи, ее 
творческого потенциала, вовлечение обучающихся в про-
цессы саморазвития и самореализации в сфере культуры; 

• формирование культуры и этики профессиональ-
ного общения; 

• развитие личностных качеств и установок (ответ- 
ственности, дисциплины, самоменеджмента), социальных 
навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в ин-
формационном пространстве, скорости адаптации, комму-
никации, умения работать в команде) и управленческих 
способностей (управления временем, лидерства, критиче-
ского мышления). 

С учетом содержания ФГОС ВО «50.03.01 Искусство и 
гуманитарные науки» задача эстетического воспитания яв-
ляется универсальной для всех видов практик и всех 
направленностей обучения. Для профиля «Журналистика и 
связи с общественностью в области культуры» эта задача 
решается за счет накопления зрительского опыта и форми-
рования «насмотренности». Студенты посещают театры, му-
зеи, выставки, концертные площадки, фестивали и другие 
культурные события и рефлексируют этот опыт, создавая 
короткий обзор (800 знаков) события и своих впечатлений  
в отчете по практике.  

Отчет и дневник практики являются главными доку-
ментами, отражающими хронотоп практики, весь процесс 
взаимодействий со сферой культуры и средствами массовой 
коммуникации и достигнутые результаты. Презентация до-
клада на итоговой конференции по практике и портфолио 
личных достижений наглядно дополняют отчеты студентов 
и позволяют комиссии из числа преподавателей — руково-
дителей практики от Академии, а также приглашенных 
представителей организаций — баз практики, объективно 
судить о качестве практической подготовки студентов  
в ходе практики. 

Представленные в данном учебном-методическом по-
собии программы практик разработаны с учетом, с одной 
стороны, специфики комбинированного профиля обучения, 
сочетающего журналистские и пиар-компетенции, а с дру-
гой, специфики миссии Екатеринбургской академии совре-



менного искусства: «Миссия академии — служение инте-
ресам Екатеринбурга, развитие творческого интеллекту-
ального потенциала города, консолидация усилий научно-
педагогической, управленческой и культурной элиты для 
подготовки профессионалов высокого уровня, владеющих со-
временными технологиями трансформации социокультур-
ных процессов и пространств»8. 

В программах обозначены организационные и учебно-
методические аспекты практической подготовки студентов, 
в частности раскрыто содержание формируемых професси-
ональных компетенций и способы их оценки, сформулиро-
ваны задания практики, представлено плановое распреде-
ление рабочего времени, определена структура отчета, даны 
шаблоны сопроводительных документов (свод-график, оце-
ночные листы, отзывы руководителей), рекомендована не-
обходимая литература. 

Программы успешно прошли апробацию в период 
2019–2022 гг. в процессе подготовки бакалавров (очная 
форма обучения) и служили надежным методическим ин-
струментом для руководителей практики и студентов, в том 
числе в условиях ковидных ограничений. 

8 Екатеринбургская академия современного искусства: официаль-
ный сайт. Режим доступа: https://xn--80ajk9a.xn--80acgfbsl1azdqr.xn--
p1ai/akademy/about-academy/ 
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1. Учебная (ознакомительная)  
практика 

1.1. Цель и задачи практики 
Цель практики: вовлечение обучающихся в практиче-

скую деятельность, формирование первичных профессио-
нальных умений и навыков посредством участия обучаю-
щихся в проектах, мероприятиях, деятельности учреждений 
и организаций сферы культуры. 

Задачи практики: 
1. Знакомство с общегородскими проектами и меро-

приятиями учреждений сферы культуры и искусства, орга-
низацией их освещения в городских СМИ (Екатеринбург). 

2. Освоение умений работы с информацией: получе-
ние, обработка и проверка. 

3. Формирование навыков подготовки новостных ма-
териалов на основе опыта зрительского или добровольче-
ского участия во время проведения мероприятий и проек-
тов выбранных учреждений. 

4. Эстетическое воспитание и воспитание профессио-
нально значимых личностных качеств и установок (ответ- 
ственности, дисциплины, самоменеджмента). 

Способ проведения практики 

Вид практики: учебная (ознакомительная). 
Форма проведения практики: дискретная, в течение 

учебного года.  
Место проведения практики: учебная практика прово-

дится в учреждениях и организациях сферы культуры, рас-
положенных на территории города Екатеринбурга и иных 
территорий. В завершение — дифференцированный зачет 
(2 семестр).  

Место практики в структуре образовательной про-
граммы: практика связана с дисциплинами «Введение в 
профильную деятельность», «Журналистика», «Культурно-
досуговая деятельность», «Русский язык и культура речи», 
«Теория и практика коммуникаций», а также изученными 
искусствоведческими дисциплинами. Наличие знаний, уме-
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ний и опыта деятельности, приобретенных в результате 
прохождения данного вида практики, является необходи-
мым условием для дальнейшего освоения образовательной 
программы и успешной профессиональной деятельности.  

Объем практики: 3 ЗЕТ (108 академических часов). 
При необходимости программа практики может быть 

адаптирована для обеспечения образовательного процесса 
лицам с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

1.2. Формируемые профессиональные 
компетенции 

Практическая подготовка обучающихся в ходе практики 
направлена на формирование профессиональных компетен-
ций (ПК 1) в соответствии с ФГОС ВО по направлению подго-
товки 50.03.01 «Искусства и гуманитарные науки», профессио-
нальными стандартами и требованиями работодателей. 

ПК 1: способен отслеживать, получать, обрабатывать и 
проверять информацию для подготовки материала. 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения при 
прохождении практики (знания, умения, навыки и опыт 
практической деятельности) и планируемых результатов 
освоения образовательной программы (компетенций обу-
чающегося) представлена в табл. 1. 

Таблица 1 
Результаты освоения образовательной программы 

Рубрикатор 
компетенций, 
индикаторов 

Индикаторы 
достижения 
компетенций 

Ресурсная база 
компетенции.  
Знания (де-
скрипторы 
компетенции) 

Ресурсная база компе-
тенции.  
Умения (дескрипторы 
компетенции) 

ПК 1.1.  
Сбор актуальной 
информации  
с учетом специ-
фики журнали-
стики в области 
культуры 

1.1. Способен 
отслеживать 
информацион-
ные поводы  
и планировать 
действия  
по сбору  
информации  
в медиасфере 

Знает:  
– профессио-
нальную этику
журналистской 
деятельности
– методы поис-
ка информации 
– особенности 
журналистики в 
области культу-
ры, ее миссию и 
предметное 
поле

Умеет:  
– самостоятельно осу-
ществлять поиск собы-
тий, явлений, фактов
как основы материала;
– пользоваться совре-
менными средствами
связи, информационно-
коммуникационными
технологиями для по-
иска информации
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Окончание табл. 1 
Рубрикатор 
компетенций, 
индикаторов 

Индикаторы 
достижения 
компетенций 

Ресурсная база 
компетенции.  
Знания (де-
скрипторы 
компетенции) 

Ресурсная база компе-
тенции.  
Умения (дескрипторы 
компетенции) 

ПК-1.2.  
Обработка и про-
верка информа-
ции для подго-
товки журналист-
ских материалов 

1.2. Способен к 
обработке и 
проверке ин-
формации с 
учетом специ-
фики области 
культуры 

Знает:  
– методы про-
верки и оценки 
достоверности 
информации; 
– знание специ-
фики освещае-
мой темы в 
области куль-
туры 

Умеет:  
– анализировать  
большой объем инфор-
мации;  
– обрабатывать мате-
риалы (обеспечение 
правильности приво-
димых цитат, имен, 
цифр и других факти-
ческих данных)  
в формате новостных 
заметок; 
– применять методы 
обработки и редакти-
рования информации  
с использованием  
современных техниче-
ских средств 

1.3. Содержание практики 
Таблица 2 

Этапы и содержание практики 
Этапы  
деятельно-
сти 

Содержание деятельности Кол-во 
академ. 
часов 

Организа-
ционные 
мероприя-
тия 

1. Участие в установочной конференции: 
• определение целей и задач практики; 
• ознакомление с содержанием практики; 
• инструктаж по технике безопасности. 
2. Составление свод-графика прохождения практики. 
3. Консультации с руководителями практики 

2 
 
 
 
2 
4 

Выполне-
ние заданий 
практики 

Задание 1. Характеристика трех учреждений сферы куль-
туры города Екатеринбурга (по плану): 
• Полное и сокращенное наименование учреждения. Ве-
домственная принадлежность. Юридический и фактиче-
ский (при наличии) адрес учреждения.  
• Руководитель учреждения. График (время) работы. Ос-
новной вид деятельности учреждения. Цель и задачи дея-
тельности. Целевая аудитория. 
• Посещенное мероприятие. Другие проекты учреждения в 
текущем году. 
• Освещение деятельности учреждения в СМИ. Сайт (ад-
ресная ссылка), страница в социальных сетях 

6 
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Продолжение табл. 2 
Этапы  
деятельно-
сти 

Содержание деятельности Кол-
во 
ака-
дем. 
часов 

Выполне-
ние заданий 
практики 

В Задании 2 должен быть представлен анализ зритель-
ского опыта о различных культурных событиях: что смот-
рели/посещали; когда и где это было; кто организатор 
события, насколько оно понравилось по содержанию  
(не менее 100 слов/600 знаков в каждом посте) 

2
6 

Участие в качестве волонтера в общегородских проектах, а 
также в проектах, мероприятиях и текущей деятельности 
учреждений города Екатеринбурга на основании заявок и 
писем учреждений.  
План описания события, в котором обучающийся прини-
мал деятельное участие (в качестве волонтера): 
• Название мероприятия. Дата, время и место проведения. 
Организаторы (краткая характеристика). Партнеры меро-
приятия, медиа поддержка. Сайт мероприятия/ информа-
ция в социальных сетях организатора (адресная ссылка)
• Цель проведения. Целевая аудитория. Содержание меро-
приятия. Количество организаторов, участников.
• Функции, которые выполнял обучающийся. Качества,
которые были необходимы обучающемуся для выполне-
ния поставленных задач (коммуникабельность, толерант-
ность, креативность, внимательность, мобильность, зна-
ние этикета и. т. д.)
*Волонтерский опыт может быть частично заменен уча-
стием в творческих конкурсах. План анализа конкурсного 
события тот же

32 

Задание 3. Подготовка и публикация не менее 3 новост-
ных материалов — посты в социальных сетях, на корпора-
тивных сайтах учреждений культуры, в региональных 
СМИ о культурных событиях, в которых обучающийся 
принимал участие как зритель или волонтер (из расчета, 
что подготовка одного материала занимает не менее  
6 часов) 

18 

Задание 4. Проведение самоанализа по итогам прохожде-
ния практики. Обосновать, какие компетенции были осво-
ены (содержание компетенций см. табл. 1), какие вызвали 
наибольшие затруднения 

4 

Оформле-
ние отчет-
ных доку-
ментов по 
практике 

Оформление отчета по итогам практики 
Оформление дневника учебной практики. В Дневнике 
практики в календарном порядке приводится полный 
перечень событий, в которых обучающийся принимал 
участие с указанием затраченных часов (не более 4 часов  
в день) 
Обсуждение отчета с руководителем практики, внесение 
корректировок в отчет 

6 

Подготовка 
к итоговой 
конферен-
ции  

Подготовка доклада о прохождении учебной практики.  
Подготовка презентации к докладу (10–12 слайдов). 
Подготовка портфолио 

6 
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Окончание табл. 2 
Этапы  
деятельно-
сти 

Содержание деятельности Кол-
во 
ака-
дем. 
часов 

Подведение 
итогов 
практики 

Участие в итоговой конференции (защита отчета по ито-
гам прохождения учебной практики) 

2 

Итого:  108 

Формы отчетности по практике 

• Отчет по практике.
• Выступление на итоговой конференции (с презен-

тацией). 
Все формы отчетности по практике сдаются на кафед-

ру на бумажном и электронном носителях (флеш-карта). 

Структура отчета о прохождении учебной 
практики 

Отчет о прохождении практики содержит следующие 
компоненты: 

1. Титульный лист (см.: Положение об оформлении всех 
видов учебных и аттестационных работ). 

2. Содержание (Приложение 1).
3. Цель и задачи практики.
4. Общее задание учебной практики: участие в экскур-

сиях по учреждениям сферы культуры города; характери-
стика трех учреждений культуры г. Екатеринбурга по плану 
(для характеристики могут быть выбраны как учреждения, 
в которых была проведена экскурсия, так и учреждения, 
в которых обучающийся принимал зрительское участие или 
волонтерское участие в подготовке мероприятий). 

5. Индивидуальное задание учебной практики: а) со-
ставить дневник практики с полным перечнем событий в 
календарном порядке, в которых обучающийся был на 
экскурсии или принял зрительское/волонтерское участие 
(с указанием дат, названия мероприятия и количества за-
траченных часов, но не более 4 часов в день); б) описать 
опыт участия в культурных событиях в качестве зрителя и в 
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качестве волонтера; в) сделать обзор опубликованных ав-
торских материалов (не менее трех новостных материалов); 
г) провести самоанализ результатов практики с учетом со-
держания компетенций ПК1 (содержание компетенций — 
см. табл. 1; примерный план самоанализа: «В результате 
учебной практики я узнал(а)… Практика позволила мне про-
демонстрировать следующие умения… Практика помогла 
мне развить такие личностные и профессиональные каче-
ства, как … Сложности, которые возникли в ходе практики 
(насколько удалось реализовать плановые задачи практики, 
намеченный объем часов по каждому виду работ)… Предло-
жения по организации практики…»). 

6. Список использованных источников (не менее 10 ис-
точников). 

7. Приложения, включая:
• свод-график практики (приложение 2);
• дневник практики, в котором должно быть отраже-

но согласно плану практики 26 часов — оргработа, 32 ча-
са — зрительский опыт, 32 часа — волонтерский опыт, 
18 часов — журнализм (приложение 3). При наличии объ-
ективных обстоятельств зрительский и волонтерский опыт 
являются взаимозаменяемыми видами работ. Опыт журна-
листской деятельности может превышать план и компенси-
ровать часть других видов работ; 

• лист оценки руководителя практики от кафедры
(приложение 4); 

• самооценка результатов практики (приложение 5)
• прочие документы (фотографии с мероприятий и

другие свидетельства активности студента в ходе учебной 
ознакомительной практики, благодарственные письма, под-
тверждающие достижения студента, и др.; документы должны 
быть представлены в цветной печати); 

• журналистские публикации (скриншоты опублико-
ванных новостных материалов в цветной печати). 

Все печатные документы оформляются на основании 
требований, утвержденных локальными нормативными ак-
тами МБОУ ВО ЕАСИ (положение об оформлении всех видов 
учебных и аттестационных работ). 
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1.4 Фонд оценочных средств  
Вопросы для обсуждения на итоговой конференции: 
1. Приемы самопланирования, самоорганизации и са-

мопознания для успешного прохождения практики. 
2. Приемы саморегуляции и ситуации, предполагаю-

щие их применение в деятельности журналиста. 
3. Алгоритм поиска информации в рамках заданий

практики. 
4. Выстраивание первичной коммуникации с органи-

заторами и участниками культурных проектов: знакомство 
и адаптация. 

5. Разрешение конфликтных ситуаций, поддержка, ра-
бота на достижение общей поставленной цели. 

6. Диалог и взаимоуважение. Работа с различными со-
циальными группами. 

7. Работа с аудиторией культурных событий: поста-
новка задачи (от организаторов события) и применяемые 
навыки. 

8. Особенности новостной журналистики в сфере
культуры. 

9. Алгоритм подготовки новостных материалов о
культурных событиях, оценка достоинств и недостатков 
опубликованных авторских материалов. 

10. Планирование траектории профессионального раз-
вития после осмысления результатов учебной практики. 

Процедура оценивания знаний и умений обучающихся 
в ходе промежуточной аттестации предполагает дифферен-
цированный зачет в виде итоговой конференции. Каждый 
студент представляет результаты прохождения практики  
в виде письменного отчета по практике, устного доклада  
о результатах прохождения практики, сопровождаемого 
мультимедийной презентацией, индивидуального портфолио 
(в бумажном и электронном виде).  

На доклад обучающемуся предоставляется 7–10 ми-
нут, последующее обсуждение — 5–7 минут. 

Для проведения процедуры защиты результатов прак-
тики на итоговой конференции требуется учебная аудито-
рия с мультимедийным оборудованием. 
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