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

Предисловие

Я прочла множество книг об искусстве создания персонажей 
и характеров, но ни одна из них не была настолько всеобъем-
лющей, как «Тезаурус положительных качест в персонажа» 
Анджелы и Бекки. Вводные главы — настоящий кладезь для 
писателей. Я бы сравнила эти тексты — столь доступные для 
понимания — с краткими пособиями по психологии и учеб-
никами по писательскому ремеслу.

Личности устроены сложно, и потребность в понимании 
мотиваций реальных людей — а тем более вымышленных пер-
сонажей — никогда не оставит психотерапевтов вроде меня без 
работы. Без понимания мотивов, стремлений, причин изме-
нения поведения и эволюции черт характера, положительных 
и отрицательных, невозможно понять человека. Автору, кото-
рый стремится писать хорошие сценарии или литературные 
произведения, необходимо глубоко проникнуть в психологию 
людей и использовать этот навык при создании персонажей.

Для меня как для психотерапевта глава о развитии по-
ложительных качеств (то же относится и к отрицательным 
качествам) оказалась наиболее интересной, она дала почву 
для размышлений. Несомненно, сами авторы хорошо из-
учили тему — и если бы я взяла свой университетский учеб-
ник по психологии личности, нашла бы там схожую инфор-
мацию. Поэтому, уважаемые писатели, обратите внимание: 
в книге Акерман и Пульизи не просто представлены размыш-
ления о конфликте человеческой природы и среды  — инфор-
мацию, которую вы здесь почерпнете, нужно использовать как 
ключ к поиску новых идей.



Тезаурус положительных качеств персонажа

Вероятно, вы не  будете читать эту книгу от  начала 
и до конца. Я порекомендовала бы браться за нее, когда в го-
лове уже есть персонаж — тот самый герой, чей образ не дает 
вам спать и так и просится на бумагу. «Тезаурус» окажется 
наиболее полезен на этапе проработки персонажа.

В каждой статье вы найдете определение конкретного ка-
чества, схожие с ним черты, возможные причины его появле-
ния, примеры связанных с ним поведения и мыслей и поло-
жительные аспекты для обладателя этого качества  — все это 
поможет усилить уникальность вашего персонажа. В статьях 
также приведены отрицательные аспекты рассматриваемого 
качества, сложности, с которыми может столкнуться персо-
наж, обладающий им, и черты других персонажей, вступающие 
в противоречие с этим качеством. Все это помогает усилить 
конфликт и создать дополнительные сюжетные линии, чтобы 
выстроить логичную и правдоподобную арку персонажа.

Эта книга будет чрезвычайно полезна и тем авторам, кто, 
развивая историю, отталкивается от сюжета, и тем, кто пред-
почитает отталкиваться от характера персонажа.

Да я сама зарабатываю на том, что анализирую вымыш-
ленных персонажей, и эта книга стала отличным подспорьем 
в  моей работе. Ее можно сравнить с  ускоренным курсом 
по разработке персонажей, в рамках которого вы научитесь 
грамотно создавать арку главного героя и точно понимать, как 
заставить зрителя или читателя ассоциировать себя с создан-
ным вами героем.

Джинни Кэмпбелл, психотерапевт, 
специалист по вопросам семьи и брака

Сервис Th e Character Th erapist®
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Ловим на крючок: 
персонаж, достойный 

сопереживания

В наше время читателю предлагают горы книг — из-за чего 
авторы ощущают невероятное давление: им приходится бес-
конечно совершенствоваться, создавать уникальные истории 
с деятельными, харизматичными персонажами. По статистике 
компании Bowker, только в 2010  году в продажу поступило 
более тре х миллионов книг. Из них 2,7 миллиона изданы 
на собственные средства авторов, что доказывает активный 
рост этого сегмента.

В стремительно нарастающем потоке художественной лите-
ратуры одни произведения  выстреливают, а другие нет. Яркая 
обложка, профессиональная редактура и грамотная маркетин-
говая кампания не смогут уберечь от провала книгу, в которой 
нет сильной истории. Но что лежит в основе осмысленного 
художественного произведения? Многогранные персонажи, 
которые в каждый момент столь убедительны, что читатели 
не могут не переживать за них. Создание реалистичных, уни-
кальных героев, способных вовлечь читателя в эмоциональное 
путешествие, — вот цель каждого писателя, и достичь ее непро-
сто. Авторы должны вникнуть в личность персонажа, понять его 
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желания, мотивы, потребности и страхи. Умелое сочетание черт 
характера, положительных и отрицательных, помогает создать 
реалистичных героев. Недостатки делают их более человеч-
ными, но в то же время требуют от них некоего преодоления — 
позволяя им самосовершенствоваться. Положительные качества 
не менее важны — ведь в силу своей природы мы не только за-
остряем внимание на недостатках других, но и искренне восхи-
щаемся их достоинствами. Читатель должен испытать такое же 
восхищение перед героем, чтобы сопереживать ему.

А значит, писателям необходимо научиться быстро ло-
вить читателя на крючок, причем так, чтобы тот не соскочил. 
С первой цепляющей строчки повествование должно увлечь 
читателя — и не отпускать до конца. Есть разные способы за-
интересовать с самого начала: вызвать сострадание к герою, 
показав, какие невзгоды выпали на его долю, дать ключевую 
сцену, которая будет иметь определяющее значение для героя, 
или использовать элементы таинственного, чтобы читателю 
захотелось узнать, что же будет дальше.

Эти простые приемы могут вызвать интерес, но не спо-
собны удержать его надолго. Хотя трудности или боль героя 
и будят сочувствие у аудитории, лишь подлинное сопережи-
вание создает эмоциональную связь с персонажем. Важно как 
можно раньше укрепить эту связь, чтобы читатель распознал 
в протагонисте достойного или чем бы то ни было замечатель-
ного человека, за которого стоит переживать.

Итак, если эмпатия — это прочный трос, связывающий 
читателя с персонажами, как заставить читателя сразу ухва-
титься за него — создать и удержать напряжение? Легко. Дайте 
затравку, которая позволит представить героя в положитель-
ном свете.

Например, закоренелый преступник ищет в мусорном кон-
тейнере объедки  — необычная открывающая сцена. Поскольку 
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читатели понимают, что перед ними преступник, могут задаться 
вопросом: а не по своей ли вине он оказался в этих обстоятель-
ствах? Они не сопереживают персонажу, и поэтому ситуация, 
в которой тот оказался, не вызывает эмоций.

Но что, если он ищет пропитание для трех сирот, спасен-
ных из рук торговцев людьми? Если намекнуть на положитель-
ные качества личности, будь то доброта, чувство ответствен-
ности или желание защитить кого-то уязвимого, — персонаж 
сразу станет гораздо интереснее; едва познакомившись с ним, 
читатели посчитают его достойным того, чтобы в него по-
верить. Интерес усиливается по мере появления вопросов: 
«Если он преступник, то почему спасает детей? Почему ему 
есть до них дело? Почему он забыл о себе и помогает дру-
гому?»

Показать мотивы, лежащие в основе поведения персо-
нажа, — вторая половина успеха. Принцип «показывай, 
а не рассказывай» по-прежнему актуален: личность прота-
гониста стоит раскрывать через его действия. Мотивы по-
степенно проясняют персонажа, показывают его ценности 
и нравственные установки. Положительные стороны даже 
изначально непривлекательного героя могут вызвать жела-
ние узнать его получше. Читатель будет готов к эмоциональ-
ным инвестициям, если увидит хотя бы намек на благородство 
в действиях и личности персонажа.





Что такое положительные 
качества?

Существует множество теорий о природе человека, но, не-
смотря на имеющиеся разногласия, принято считать: каждый 
человек сочетает в себе черты характера, служащие удовле-
творению его базовых желаний и потребностей в соответ-
ствии с личными нравственными принципами. Наличие по-
ложительных, нейтральных и отрицательных качеств, а также 
степень их проявления определяются воспитанием, наслед-
ственностью и опытом. Сильные черты характера помогают 
удовлетворять наши потребности и желания и способствуют 
личностному росту, в то время как слабости скорее мешают 
нам. Иногда отличить сильную сторону от  слабой бывает 
трудно, поскольку недостатки могут формироваться из по-
нятного желания уберечь себя от неприятностей. В контексте 
повествования сильные и слабые стороны характера имеют 
большое значение для арки персонажа, поэтому автору про-
сто необходимо знать, какие черты действительно относятся 
к недостаткам, а какие нет.

Недостатки  портят отношения или сводят их к минимуму, 
обладатели недостатков не заботятся о благополучии окружаю-
щих. Они склонны к эгоцентризму. Исходя из этого, ревность 
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безусловно относится к группе недостатков. Ревнивые персо-
нажи зациклены на собственных нуждах и не уверены в себе; 
их недовольство и обиды создают неудобства окружающим 
и портят отношения. (Более подробную информацию о недо-
статках см. в книге «Тезаурус отрицательных качеств персо-
нажа. Руководство для писателей и сценаристов».)

Положительные качества способствуют личностному 
росту или помогают персонажу добиваться целей экологич-
ными методами. Они укрепляют отношения и зачастую при-
носят пользу обществу. К примеру, порядочность мы сразу же 
отнесем к положительным качествам. Порядочный герой до-
бьется успеха гуманными способами, по своей природе он 
будет неизменно идти навстречу окружающим, попутно укреп-
ляя отношения.

Сложнее классифицировать нейтральные черты. Такие 
свой ства, как интровертность, экстравертность или склон-
ность к флирту, не всегда очевидным образом помогают глав-
ному герою в достижении целей, но побуждают его более тща-
тельно изучать мир, а также дают стимул к самопознанию. 
Недостатки наносят ущерб, а нейтральные качества не ока-
зывают негативного влияния, поэтому мы включили их в эту 
книгу наряду с положительными.
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Потребности и мораль: 
влияние на сильные 
стороны характера

Личность представляет собой сложный комплекс черт, вбира-
ющий в себя в том числе действия и взгляды, которые демон-
стрируют симпатии и антипатии, идеи, мысли и убеждения 
персонажа. Но что движет личными предпочтениями и по-
ступками? Почему один персонаж развивает в себе такие каче-
ства, как любопытство, решительность и адаптивность, а дру-
гой становится задумчивым, наблюдательным или чутким?

Первый фактор — мораль, контролирующее убеждение 
в правильности или неправильности определенных поступков. 
Мораль заложена глубоко внутри персонажа и заставляет его 
определенным образом оценивать все, что он или она видит, 
чувствует и думает. Эти глубоко укоренившиеся установки 
определяют выбор героя таким образом, чтобы он не проти-
воречил его нравственным принципам, и даже такой выбор 
потребует самопожертвования. Мораль влияет на то, как пер-
сонаж ведет себя с окружающими, какие цели преследует, как 
живет день за днем. А значит, наиболее значимые и заметные 
черты характера личности зачастую будут связаны с конкрет-
ным нравственным убеждением.
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Внешний мир (люди и окружающая среда) тоже может 
влиять на формирование морали. Социальные нормы, куль-
турные ценности и ролевые модели способствуют развитию 
системы убеждений, на основе которой персонаж определяет, 
что правильно, а что нет. Зная его нравственные принципы, 
автор может ввести в повествование испытания, переживание 
которых приведет персонажа ко внутреннему смятению и кон-
фликту, подвергнет сомнению его убеждения.

Второй фактор, влияющий на формирование характера, — 
это иерархия потребностей. Согласно теории психолога 
Абрахама Маслоу, людьми управляют потребности, которые 
можно разделить на пять категорий:

Физиологические: потребность в обеспечении личных 
биологических и физиологических нужд.

Защищенность и безопасность: потребность в обеспе-
чении своей безопасности и своих близких.

Любовь и принадлежность: потребность в установле-
нии значимых связей с окружающими.

Уважение и признание: потребность в повышении са-
мооценки.

Самоактуализация: потребность в раскрытии потен-
циала и самореализации.

Личные качества персонажа проявляются по мере того, как 
он стремится удовлетворить самые важные потребности. Если 
герой находится в безопасности и окружен любовью, но при 
этом жаждет признания и уважения со стороны окружающих, 
в нем могут развиться такие черты, как целеустремленность, 
настойчивость и продуктивность. Поразмыслив о том, чего 
хочет персонаж, автор сможет определить те черты, которые 
помогут ему в достижении этих целей.
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Если герой не может удовлетворить свои потребности, воз-
никают тревога и недовольство, меняется поведение. Возьмем, 
к примеру, героиню, которая не ела несколько дней, — ее базо-
вые физиологические потребности не удовлетворены. Обыч-
ная законопослушная женщина способна пойти на воровство, 
чтобы обеспечить себе пропитание. Либо, даже если она уве-
рена в себе и ей присуще обостренное чувство собственного 
достоинства, она может начать просить о помощи в сложных 
жизненных обстоятельствах. Персонаж в отчаянии может на-
чать действовать не свой ственным ему образом.

Еще один пример: бережливая, осторожная героиня, ко-
торая много работает и держится за неперспективную долж-
ность, может осознать, что ее потребность в самореализации 
не удовлетворена. Будучи ответственным, надежным и вы-
держанным человеком, в один прекрасный день она встанет 
с рабочего места и уйдет. Запишется на курсы предпринима-
тельства, для оплаты которых залезет в долги, — все ради того, 
чтобы удовлетворить собственную потребность в профессио-
нальном росте.

Базовые потребности — мощный мотиватор, поэтому пи-
сателю необходимо тщательно продумать, как их использовать 
в отношении персонажа. В определенной ситуации они вполне 
способны повлиять на нравственные принципы и даже в корне 
изменить их. Если потребности героя долгое время не удовле-
творены, тревога может расшатать его нравственные устои. Что 
человек сделает или не сделает в каждой конкретной ситуации, 
зависит от степени проявленности потребности и от способно-
сти персонажа ее удовлетворить. Возьмем верующего, высоко-
нравственного героя, у которого все благополучно, его любят, 
и его физиологические потребности удовлетворены. Вероятно, 
он чувствует себя абсолютно счастливым, но что произойдет, 
если добавить новый элемент, такой как вой на, который может 
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