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HPEAUCJTOBHUE

Hacrosimmii npaktukym «CoBpeMeHHBIN UCIAaHCKUHN SI3BIK: TIPAK-
TUKYM I10 TpaMMaTuke U Jiekcuke (yposeHb B1-B2)» moxkeT ucnomnb-
30BaThCsl KaK HA MPAKTUYECKUX 3aHATHUAX, TaK U U1 CAMOCTOATENb-
HOU paboTHI CTYACHTOB SI3IKOBBIX M HES3BIKOBBIX CIEIHAIIBHOCTEH,
M3yYaloluX UCHaHCKUN s3bIK Ha ypoBHe B1-B2. IIpencraBneHHbrit
(dopmar 3amaHuil MO3BONISIET UCTIOIB30BATH €0 TAK)KE MPHU TMOATOTOB-
Ke kK MmexxyHapoaaomy sk3ameny DELE (yposens B1-B2).

[IpakTHKyM COCTOMT H3 4eThlpex paszaenoB («O0mecTBoy,
«Kynbrypay, «Ilonutuka» n « JKOHOMHKa») U HacuuThiBaeT 80 cra-
Tel U3 KaueCTBEHHOW MCIAHCKOM IMpecCchl aKTyallbHOW TEMAaTHKU U
pa3paboTaHHBIX aBTOPOM 3a/IaHui B TecTOBOM (opmare. [Tocie kax-
JIOTO TeKCTa MPEJCTaBICHbI BOIIPOCHI JUIsl IOCIEAYIOLIEro 00cyxie-
HUS B Kiacce. B koHme y4eOHOTO 1mocoOus mpenararoTcs OTBETHI
JUIsl CAMOCTOSITEIIbHON MPOBEPKHU, YTO MO3BOJISIET €0 HCIIOJIb30BATh
KaK CaMOY4HTEIIb.

Lenpto HacTOSALIEr0 MpaKTUKyMa SIBISIETCA HE TOJNBKO pa3BUTHE
pAlia SI3BIKOBBIX KOMIIETCHIINH (JIEKCUYECKOM, TPaMMaTHYECKON U CO-
LUOKYJIBTYPHOH ), HO M HAaBBIKOB M YMEHUH, HEOOXOAUMBIX JIs TPO-
(eccroHaNBbHON NEesITeTbHOCTH BBIITYCKHUKOB BBICIINX YYEOHBIX 3a-
BEJICHUIA: pa3BUTHE aHATUTUYECKOTO MBIIUICHUS; YMEHHE paboTaTh
C ayTEHTHMYHBIMU TEKCTaMHU Pa3JIMYHOM TEMAaTHKH; pa3BUTHE HABBI-
KOB YCTHOM pe4yd Ha OCHOBE MPOYUTAHHOIO MarepHajia CTpaHOBEH-
YEeCKOTo XapakTepa; yMEHHE HCIOJIb30BaTh pa3HOOOpa3Hble (OPMBI
nepeadu CoIEp:KaHusl TEKCTa U BECTH JUCKYCCUIO IO IIpejularae-
MBIM TEMaM; paclIMpEeHHe KPyro3opa U 3HAKOMCTBO yYalIUXCs C CO-
LHAOKYJBTYPHBIMH peajiusiMU COBpeMEHHOU Vcnanumu.

Hacrtosmmii npakTUKyM MOMKET CTaTb HE3aMEHHMBIM HHCTPY-
MEHTOM KakK IMpU MOBTOPEHUHU MPOIJEHHOTO0 TpaMMaTHYECKOTO H
JIEKCUYECKOI0 MarepHualia, Tak U B IIPOLECCE €ro HEMOCPEICTBEHHO-
ro usyuenus. Ilpeanaraempie TEKCThI MPEACTABISIOT OCOOBIA MHTE-
pec, MOCKOJIbKY OTPaKaroT aKTyalbHbIE JUIS MCHAHCKOro o0IiecTBa
MpoOseMbl 1 MOTYT MCIOJIB30BaThCS B paMKax Kypca «CTtpaHoBese-
Hue Vcnanum». [IpakTHUKyM SIBIISI€TCS JIOTUYECKUM IPOAOIIKEHHEM
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yuebHmKa «Vivir en Espaia: yueOHuK 1o cTpaHoBeaeHuto Mcnanuu
(ypoBeHb B1-B2)».

ABTOp BBIpa)KaeT MCKPEHHIO OJaroJapHOCTh 3a LEHHBIE KOM-
MeHTapuu 1 3amedanus M.M. Yasec Yaman u D.A. I'eppepo Dop-
Te3e, 6e3 OOIIEHUsI ¢ KOTOPHIMU JAHHBIM MPAKTUKYM HE BBILIET ObI
B CBET.

INTRODUCCION

El presente libro “El espafiol contemporaneo: gramatica y
vocabulario (niveles B1-B2)” se puede utilizar tanto en clases
practicas como para el trabajo autonomo de estudiantes de
especialidades lingiiisticas y no lingiiisticas que estudian espafiol
en los niveles B1 o B2. El formato presentado de las tareas permite
también utilizarlo como herramienta para la preparacion de la prueba
de comprension lectora del examen DELE (niveles B1-B2).

El libro consta de cuatro apartados (“Sociedad”, “Cultura”,
“Politica” y “Economia”) y cuenta con 80 articulos de la prensa
espafiola sobre temas actuales y tareas creadas por la autora segun
el formato propuesto por el Instituto Cervantes. Después de cada
texto, se presentan preguntas para debatir en clase. Ademas, al final
del libro se encuentran las soluciones, lo cual permite al alumno la
utilizacion de este de una manera auténoma.

El propdsito de este libro no se limita unicamente a favorecer
que los estudiantes desarrollen ciertas competencias lingliisticas
(Iéxicas, gramaticales y socioculturales), sino también a fomentar la
adquisicion de las habilidades necesarias para su carrera profesional:
el pensamiento critico; la capacidad de trabajar con textos originales;
la comprension lectora, asi como el dominio de la expresion e
interaccion oral. A partir de textos de caracter sociocultural los
estudiantes podran ampliar sus horizontes y conocer en profundidad
la vida real de la Espafia moderna.

El libro constituye una herramienta indispensable no solo para
aquellos alumnos que deseen repasar el material gramatical y léxico
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de manera auténoma, sino también como material para llevar al aula.
Los textos propuestos resultan de gran utilidad y suscitan especial
interés, puesto que reflejan los problemas contemporaneos de la
sociedad espaiola y, por lo tanto, pueden utilizarse en el marco de
los cursos dedicados a la cultura y los estudios regionales de Espaia.
Los libros “Vivir en Espafia: estudios regionales (niveles B1-B2)”
y “El espafiol contemporaneo: gramatica y vocabulario (niveles
B1-B2)”, de esta misma editorial, conforman un material idoneo
para profundizar en los aspectos culturales del pais.

La autora expresa su mas sincero agradecimiento a
Maria M. Chévez Huaman y a Eva A. Guerrero Forteza por sus
comentarios y aportaciones sin los cuales este libro no hubiera salido
ala luz.



Parte |. SOCIEDAD

Tarea 1

A) Completa los huecos con la opcién correcta (a/ b/ c).

La calidad de vida en Espaia seduce al talento extranjero

Directivos y profesionales extranjeros se mudan al pais atraidos
por el clima, la cultura y el estilo de vida

9 OCT 2016

El kazajo Tair Assimov decidid vender su casa en Finlandia
y mudarse a Barcelona sin 1 nunca antes un pie en la ciudad.
2 escapar de los inviernos escandinavos y lo que averigud por
internet 3 parecid suficiente. “El clima, la cultura, el estilo de
vida...”, enumera Tair. Convencid a su esposa, Olessya, inscribi6 a
su hija en una escuela internacional y 4 el salto en 2013. “No
ha habido un solo dia en el que nos hayamos arrepentido de nuestra
decision, solo de no haberla tomado antes”, dice este ingeniero
informatico de 34 afios nacido en Almaty, formado en Helsinki y
fundador de dos startups. Como emprendedor, tenia la libertad de
elegir donde queria vivir. Y 5 Barcelona.

La familia de Tair Assimov parece un caso excepcional, pero no
lo es. El 56% de los extranjeros radicados en Espafia 6 mudarse
al pais para mejorar la calidad de vida y el 74% considera que lo
7, segln la encuesta 2016 Expat Explorer. El estudio destaca
que los extranjeros valoran a Espafia como el segundo pais con la
mejor calidad de vida, solo detras de Nueva Zelanda.



En la lista de Regula Stammbach estaban Niza, Roma, Génova y
también Barcelona. Tras 10 afios en Frankfurt, esta suiza doctorada
en psicologia y su esposo 8  preguntaron: “;Queremos vivir el
resto de nuestras vidas aqui?”. La respuesta fue un no rotundo. La
eleccion de su siguiente destino, un ejercicio de democracia familiar:
votaron ella, su marido y su hija. Eligieron Barcelona. “Es la ciudad
ideal: la cultura, el mar, el clima, la gastronomia, el estilo de vida
clasico y moderno”, resume Regula.

Hoy en dia el talento atrae al capital mas que el capital al
talento. Si antes las inversiones 9  detras de los recursos
naturales y las fuentes de energia, ahora van donde hay buenos
profesionales. El Hub Global Digital de Nestl¢ instalado en la
capital catalana es un ejemplo de ello. “Se eligié Barcelona por
considerarla una ciudad altamente atractiva para el talento digital”,
cuenta Jelena Trajkovic Karamata, directora del centro de Nestlé.
La compaiiia suiza no pensaba solo 10  los profesionales
que ya vivian alli, sino en la capacidad de Barcelona para captar
talento de todo el mundo: la 11  estd conformada por 55
profesionales, la mitad son extranjeros, de 17 nacionalidades
distintas.

El sol y la playa no son lo inico que importa para que un
directivo internacional 12 atractiva una ciudad, aclara Manuel
Clavel, socio de la empresa cazatalentos Talengo y cuyo trabajo
consiste 13 reclutar altos ejecutivos para empresas en Espaia.
El precisa que, ademas del estilo de vida, influyen el desarrollo
econdmico y las oportunidades profesionales que ofrece la ciudad, la
calidad educativa y la existencia de escuelas de negocios, asi como
la conexidn internacional.

Espafia es un pais muy bien valorado 14  los ejecutivos
extranjeros. “Es habitual encontrar directivos internacionales que
vienen a Espafia en una expatriacion y después no quieren regresar a
sus paises”, afirma Clavel.

Adaptado de www.elpais.com
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OPCIONES

1. |a) poner b) haber puesto ¢) hubiera puesto
2. |a) quiso b) habia querido ¢) queria

3. |a)le b) lo c) se

4. |a) daban b) dieron ¢) dieran

5. |a) eligio b) elegia c) eligiera

6. |a) decidieron b) decidio ¢) han decidido
7. |a) han logrado b) haya logrado c¢) ha logrado
8. |a)le b) les c) se

9. |a) habian ido b) fueron ¢) iban

10. |a) en b) de c)a

11. |a) lista b) planta ¢) plantilla

12. |a) considere b) considera c¢) considerase
13. |a) en b) por c) de

14. |a) de b) para ) por

B) Contesta a las siguientes preguntas.

(Por qué los Assimov se trasladaron a Espafia?
e Por qué los extranjeros suelen elegir Barcelona?
e ;Por qué el Hub Global Digital de Nestlé fue instalado en la

capital catalana?

e ;Qué puede ofrecer Espafa para atraer al talento extranjero?

(Te gustaria trabajar en el extranjero?



Tarea 2

A) Completa los huecos con la opcién correcta (a/ b/ c).

Espaifa no convence a los expatriados

Singapur es elegido por cuarto afio consecutivo como el mejor lugar
si eres trabajador desplazado

17 OCT 2018

Mayores ingresos, mejor educaciéon y amplias oportunidades
laborales. Esta es la valoracion que los expatriados hacen de
Singapur, elegido por cuarto afio consecutivo 1 este colectivo
como el mejor pais para vivir. Su sueldo medio en la ciudad-Estado
supera los 140.000 euros y suele ser un 30% superior respecto al que
percibian en su lugar de origen. Espafia, 2 , se sitlia en el lugar
14 en la lista de los 31 paises analizados, una caida de tres posiciones
3 respecto al afio 2017. Su rendimiento es ademas muy desigual
en funcion de la categoria considerada: estd casi al final de Ila
clasificacion, en el lugar 27, en cuanto a condiciones econdmicas,
pero salta al segundo lugar si solo se toma 4  cuenta la calidad
de vida, segun la opinion de los mas de 22.000 entrevistados para
el estudio de HSBC (The Hong Kong and Shanghai Banking
Corporation).

Los expatriados encuestados por la entidad britdnica son
profesionales extranjeros procedentes de 163 paises que,
independientemente de su actividad, estan desplazados de su pais
para trabajar. Para catalogar sus opiniones, HSBC 5 27 variables
agrupadas en tres grandes categorias: economia, experiencia y
familia.

La primera se refiere a indicadores como los salarios o la
posibilidad de emprender. En esta categoria Suiza sale como la mejor
parada, por delante de Alemania y Singapur. Aqui el sueldo medio
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de los expatriados supera los 200.000 dodlares anuales, el doble que
la media global. Pese al elevado coste de la vida, solo el 9% de este
colectivo 6 preocupado por sus finanzas, y el 89% lleva cinco o
mas afios 7  en el pais helvético.

El segundo indicador 8  hincapié en la calidad de vida y en
variables como los servicios sanitarios o la amigabilidad de la gente.
Y es aqui donde Espaiia logra el segundo puesto, precedida por
Nueva Zelanda y seguida por Taiwan. Ocho de cada 10 expatriados
aseguran que la calidad de vida aqui supera 9  de su pais de
origen y, entre los que tienen hijos, seis de cada 10 afirman que
Espafia 10 mejores condiciones de salud y bienestar.

En cuanto a la ultima categoria, enfocada a la educacion de los
nifios y a su integracion en el pais de acogida, Espafia ocupa la cuarta
posicion, solo por detrds de Suecia, Nueva Zelanda y Francia. Si méas
de la mitad de los expatriados con nifios que vive en Espana 11
que la mudanza al pais los ha unido mas, es muy dificil competir
con la legislacion de Suecia, el Unico pais escandinavo que aparece
en la lista: 480 dias de permiso por el nacimiento de un hijo y hasta
120 para cuidarlos cuando se ponen enfermos.

La calidad de vida y el clima son las dos variables mas sefialadas
por los expatriados que se han mudado a Espafa. La mayoria de
ellos procede de Reino Unido, y muchos ya estan jubilados. Del
total de expatriados, menos de un quinto tiene un trabajo a tiempo
completo y solo un 14% tiene hijos. Si 12 las variables una
por una, Espafia cosecha, 13, muy malos resultados en cuanto
a condiciones econdmicas, sobre todo en términos de ingresos
y posibilidades de ahorro: en ambos casos se situa en la ultima
posicion de la lista. Los expatriados que trabajan aqui ganan menos
que la media del colectivo y solo el 13% de ellos percibe Espafia
como un destino con mejores salarios que su pais de origen.

La otra cara de la moneda 14 confirma: los espafioles que
emigran suelen ser profesionales cualificados que buscan avanzar
en su carrera y que priman la seguridad laboral y la estabilidad
econdmica. Mas del 70% de ellos mantiene que su pais de acogida
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ofrece mejores perspectivas profesionales que Espafia y que sus

salarios son mas elevados.

Adaptado de www.elpais.com

OPCIONES

1. |a) para b) de ¢) por

2. |a) en definitiva b) en cambio ¢) en fin

3. |a) de b) a c) con

4. |a)en b) de c)a

5. |a) ha analizado b) analiza ¢) analizaron
6. |a)es b) estan c) esta

7. |a) residir b) residido ¢) residiendo
8. |a) pone b) dice c) hace

9. |a)la b) le c) lo

10. |a) brinde b) brinda ¢) brindase
11. |a) asegura b) asegure c) asegurara
12. |a) se desglosen b) se desglosan ¢) se desglosaran
13. |a) sin embargo b) por eso ¢) por lo tanto
14. |a) le b) se ¢) lo

B) Contesta a las siguientes preguntas.

e /Cuadles son los mejores paises para vivir segin la encuesta?
e /Qué pais lidera en términos de salarios y posibilidades de

emprender?

e ;Cual es el perfil de los expatriados que se mudan a Espafia?
e /Por qué emigran los espafioles?
e Segun tu opinién, ;qué valoran los expatriados viviendo en

Espana?
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Tarea 3

A) Completa los huecos con la opcion correcta (a/ b / c).

Cada vez menos

Para recuperar la natalidad hay que cambiar los factores
que la condicionan

17 DIC 2019

El nimero de nacimientos contintia 1  en Espafia mas de
lo esperable por razones estrictamente demograficas. En 2018 se
produjeron 372.777 nacimientos, la cifra mas baja de los ltimos
20 afios, y los datos de los seis primeros meses de este afio, con
apenas 170.074 nacimientos, indican que no se ha tocado suelo. Era
esperable un cierto descenso de la natalidad por el hecho de que las
actuales cohortes de mujeres en edad fértil son menos numerosas
que las anteriores. 2, hay un millén menos de mujeres en edad
fértil que hace dos décadas. Pero ese factor solo explica una parte
del desplome que 3 . En el retroceso influyen por tanto factores
socioeconomicos y culturales que deben ser analizados, porque la
pérdida de vitalidad demografica suele ser un sintoma de problemas
estructurales que hay que 4

2018 se cerro, por cuarto afio consecutivo, con saldo vegetativo
negativo: 5 54.944 muertes mds que nacimientos. En una
economia préspera y con pleno empleo, ese saldo negativo puede
compensarse facilmente con flujos migratorios. Pero en nuestro
caso, el problema radica precisamente en que una parte de la caida
de la natalidad es atribuible a factores que tienen que _ 6 con la
situacion economica y las expectativas laborales de la poblacion
joven en edad de formar una familia.

Espafia es uno de los paises con la tasa de fecundidad mas baja
del mundo, 1,26 hijos por mujer. Por otra parte, la edad media a la
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que se tiene el primer hijono deja 7  crecer: el promedio en 2018
fue de 31 afios y un tercio de las mujeres que dieron a luz tenian mas
de 35 afos. En los ultimos afos 8  la tendencia a posponer la
maternidad por razones sociales o profesionales hasta el limite que
marca el reloj biologico, sin tener 9  cuenta que a partir de los
35 anos la fertilidad cae en picado.

Pero lo més relevante del Gltimo informe del Instituto Nacional
de Estadistica (INE) es la distancia que hay entre el deseo de
tener hijos y los hijos que efectivamente se tienen. El 70% de las
espafiolas 10 tener al menos dos hijos, pero solo un tercio de
ellas 11  tener el segundo. La mitad de las mujeres de mas de
45 afios sin hijos 12 tenerlos. La crisis de natalidad no es en
nuestro caso consecuencia de decisiones libremente adoptadas, sino
de circunstancias adversas que impiden que una parte significativa
de la poblacion espafiola 13 satisfacer sus deseos reproductivos.

Garantizar las condiciones para que la natalidad pueda recuperarse
exige intervenir sobre los factores que ahora la condicionan,
fundamentalmente la precariedad laboral, el acceso a una vivienda a
precios asequibles y condiciones de conciliacion laboral y servicios
de guarderia que eliminen la incompatibilidad entre la maternidad y el
desarrollo de una carrera profesional. Aplicando este tipo de medidas,
Francia, Suecia y otros paises de nuestro entorno han logrado que la
tasa de natalidad 14  a los niveles necesarios para garantizar la
reposicion demografica. La caida de la natalidad no es una fatalidad.
Es cuestion de facilitar las condiciones para que las mujeres y los
hombres que quieren ser padres puedan serlo.

Adaptado de www.elpais.com

OPCIONES
a) caer b) caido ¢) cayendo
a) De hecho b) Sin embargo ¢) Por tanto
a) se lleva b) se acaba C) se esta
produciendo produciendo produciendo
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