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Организационно-распорядительная 
документация по охране труда 

№ 
п/п 

Наименование 
распорядительного документа Основание 

1 2 3 
Обучение и инструктирование по охране труда 

17. Приказ о проведении 
индивидуальной стажировки на
рабочем месте и обучении вновь 
принятого работника

Ст. 212, 225 ТК РФ 
ГОСТ 12.0.004-2015 — п. 9.1 
Постановление № 1/29 

18. Приказ о стажировке вновь 
принятого работника

Ст. 212, 225 ТК РФ 
ГОСТ 12.0.004-2015 — п. 9.1 
Постановление № 1/29 

19. Приказ о стажировке и обучении 
вновь принятого работника

Ст. 212, 225 ТК РФ 
ГОСТ 12.0.004-2015 — п. 9.1 
Постановление № 1/29 

20. Приказ о проведении стажировки на 
рабочем месте

Ст. 212, 225 ТК РФ 
ГОСТ 12.0.004-2015 
Постановление № 1/29 

21. Приказ о прохождении стажировки 
и допуске к выполнению 
должностных обязанностей 

ГОСТ 12.0.004-2015 — п. 9.3 

22. Приказ о прохождении стажировки 
специалистов

ГОСТ 12.0.004-2015 — пп. 9.1, 9.3 

23. Приказ о допуске к самостоятельной 
работе (после прохождения
стажировки)

ГОСТ 12.0.004-2015 — п. 9.6 

24. Распоряжение о проведении 
стажировки

ГОСТ 12.0.004-2015 — п. 11.1 

25. Приказ о допуске работника к 
самостоятельной работе

Ст. 212 ТК РФ 

26. Приказ об отстранении работника 
от работы

Ст. 76 ТК РФ, ч. 3 

27. Приказ об отстранения от работы Ст. 76 ТК РФ, ч. 3 
28. Приказ о допуске к работе после 

проверки знаний требований
охраны труда

Ст. 212 ТК РФ 

29. Приказ о направлении на обучение 
по охране труда работников

Ст. 197, 212, 225 ТК РФ  
ГОСТ 12.0.004-2015 
Постановление № 1/29 

30. Приказ о направлении работников 
на повышение квалификации

Ст. 166, 187, 197 ТК РФ 
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Продолжение табл. 
1 2 3 

31. Приказ о направлении _________________  
                                                   (ФИО работника) 
на дополнительное профессиональ-
ное образование по программе 
повышения квалификации 

Ст. 166, 187, 197 ТК РФ 

32. Приказ об утверждении плана 
обучения работников 

Ст. 196, 197 ТК РФ 

33. Приказ о порядке обучении и 
проверки знаний по охране труда 

Ст. 212, 225 ТК РФ  
ГОСТ 12.0.004-2015 
Постановление № 1/29 

34. Приказ о порядке обучения и 
проверке знаний по охране труда 
руководителей и специалистов 

Ст. 212, 225 ТК РФ  
ГОСТ 12.0.004-2015 
Постановление № 1/29 

35. Приказ о создании постоянно 
действующей комиссии по проверке 
знаний требований охраны труда 

Ст. 212, 225 ТК РФ 
ГОСТ 12.0.004-2015 — п. 10.7 
Постановление № 1/29 — п. 3.4 

36. Приказ о назначении постоянно 
действующих комиссий по проверке 
знаний требований охраны труда в 
структурных подразделениях и 
службах 

Ст. 212, 225 ТК РФ 
ГОСТ 12.0.004-2015 — п. 10.7 
Постановление № 1/29 — п. 3.4 

37. Приказ о проведении проверки 
знаний требований охраны труда 
работников рабочих профессий 

Ст. 212, 225 ТК РФ  
ГОСТ 12.0.004-2015 
Постановление № 1/29 

38. Приказ о проведении проверки 
знаний рабочими 
производственных инструкций 

Ст. 212 ТК РФ 

39. Приказ о проведении проверки зна-
ний и умений лиц, принимаемых на 
подземные работы 

Постановление Правительства 
РФ от 24.05.2012 № 506 
«Об утверждении Правил 
проверки соответствия знаний 
и умений лица, принимаемого 
на подземные работы, 
соответствующим 
квалификационным 
требованиям» 

40. Приказ о создании комиссии по 
проверке знаний требований 
охраны труда 

Ст. 212, 225 ТК РФ 
ГОСТ 12.0.004-2015 — п. 10.7 
Постановление № 1/29 — п. 3.4 

41. Приказ об организации обучения и 
проверки знаний требований 
охраны труда персонала 
организации 

Ст. 212, 225 ТК РФ  
ГОСТ 12.0.004-2015 
Постановление № 1/29 

 



Окончание табл. 
1 2 3 

42. Приказ об организации обучения по
охране труда

Постановление № 1/29 

43. Приказ об организации проведения
инструктажа

Ст. 212, 225 ТК РФ 
ГОСТ 12.0.004-2015 
Постановление № 1/29 

44. Приказ о назначении лица,
ответственного за проведение 
вводного инструктажа

ГОСТ 12.0.004-2015 
Постановление № 1/29 

45. Приказ об утверждении Перечня
профессий и должностей 
сотрудников, освобожденных от
прохождения первичного
инструктажа на рабочем месте 

Постановление № 1/29 — 
п. 2.1.4 

46. Приказ об утверждении Программы
первичного инструктажа на рабочем
месте

Постановление № 1/29 — 
п. 2.1.4 ГОСТ 12.0.004-2015 — 
п. 8.7 

47. Приказ о проведении внепланового
инструктажа

Постановление № 1/29 — 
п. 2.1.6 

48. Приказ о проведении целевого
инструктажа

Постановление № 1/29 — 
п. 2.1.7 

49. Приказ о сроках проведения
инструктажа по охране труда на 
рабочем месте

Постановление № 1/29 
ГОСТ 12.0.004-2015 

50. Приказ об утверждении и введении 
в действие Перечня программ
инструктажей по охране труда для
работников ____________________________

(наименование организации) 

Ст. 212, 225 ТК РФ  
Постановление № 1/29 
ГОСТ 12.0.004-2015 
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Образцы исполнения отдельных приказов 
по охране труда 

17. Приказ о проведении индивидуальной стажировки
на рабочем месте и обучении вновь принятого 

работника  
Обязанность проводить стажировку закреплена за работо-

дателем законодательно. Работника необходимо обучить без-
опасным методам труда, провести инструктаж и стажировку на 
рабочем месте (ч. 2 ст. 212 ТК РФ).  

О необходимости работодателю проводить стажировку на 
рабочем месте для работников, поступающих на работу с вред-
ными и опасными условиями труда, говорится в части третьей 
статьи 225 ТК РФ. Это же требование содержится в пункте 2.2.2 
Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требо-
ваний охраны труда работников организаций, утвержденного 
постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 
13.01.2003 № 1/29.  

Основная задача любой стажировки — закрепление про-
фессиональных познаний и навыков, приобретенных вслед-
ствие теоретической подготовки специалиста, либо разви-
тие знаний и умений за время прохождения стажировки. 

______________________________________________________ 
(наименование организации) 

Приказ 

00.00.0000  № _________ 

Москва 

«О проведении индивидуальной  
стажировки на рабочем месте  
и обучении вновь принятого работника» 

В соответствии с требованиями ст. 212, 225 ТК РФ, ГОСТа 
12.0.004-2015 «ССБТ. Организация обучения безопасности тру-
да. Общие положения», постановления Минтруда и Минобра-
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зования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «О порядке обучения по 
охране труда и проверки знаний требований охраны труда ра-
ботников организации» и в целях закрепления теоретических 
знаний, правил, норм и инструкций по охране труда, приобре-
тения практических навыков безопасного выполнения работ 
 

приказываю: 
 

1. Утвердить Положение о проведении индивидуальной 
стажировки на рабочем месте (приложение 1). 

2. В период с __________________________ по __________________________ с 
______________________________________________________________________________, 

(специальность, профессия, Ф. И. О. работника) 

как вновь принятым работником провести индивидуальную 
стажировку и обучение по установленным программам с по-
следующей проверкой теоретических знаний и практических 
навыков соответствующей комиссией организации. 

3. Ответственным лицом за обучение и индивидуальную 
стажировку на рабочем месте работника назначить 
 _____________________________________________________________________________ 

 (должность, Ф. И. О. непосредственного начальника работника) 

4. При проведении индивидуальной стажировки на рабочем 
месте руководствоваться вышеуказанным Положением. 

5. Начальнику отдела кадров _____________________________________:  
                                                                                 (фамилия, инициалы) 

при положительных результатах проверки стажирующего-
ся подготовить проект приказа о допуске работника к работе; 

ознакомить с приказом моих заместителей, руководителей 
всех структурных подразделений и лиц, указанных в приказе 
под роспись; 

6. Контроль за выполнением настоящего приказа возло-
жить на главного инженера ___________________________________________. 
                                                                                                                (фамилия, инициалы) 

 
Генеральный директор ____________________________________________ 

                                                                                                                    (инициалы, фамилия) 

 
Визы: 
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Приложение 1 
 

Утверждаю 
Генеральный директор 
___________________________ 

____________/______________/ 
«___» ______________ 20 ___ г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении индивидуальной стажировки  

на рабочем месте 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение о проведении индивидуальной 

стажировки на рабочем месте (далее — Положение, Стажиров-
ка) разработано в соответствии с: 

ч. 3 ст. 214 ТК РФ; 
разд. 9 ГОСТ 12.0.004-2015 ССБТ. Организация обучения 

безопасности труда. Общие положения; 
Порядком обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций, утв. поста-
новлением Минтруда России и Минобразования России 
от 13.01.2003 № 1/29. 

1.2. Обучение по охране труда в форме Стажировки руково-
дителей, специалистов, работников рабочих профессий и 
младшего обслуживающего персонала проводится при их по-
ступлении на работу, при переводе на другое место работы 
внутри Организации, для подготовки к возможному замеще-
нию на время отсутствия (болезнь, отпуск, командировка) по-
стоянного работника. 

1.3. Целью Стажировки работников рабочих профессий и 
младшего обслуживающего персонала является практическое 
освоение безопасных методов и приемов выполнения работ на 
конкретном рабочем месте. 

1.4. Целью Стажировки руководителей и специалистов яв-
ляется практическое освоение передового опыта и эффектив-
ной организации работ по охране труда. 
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1.5. Положение распространяется на все подразделения и 
службы  ___________________________________________________________________  
                                                                                   (наименование организации) 

(далее — Организация). Положение является руководством по 
созданию и совершенствованию системы управления охраной 
труда в Организации. 

1.6. Руководители структурных подразделений по согласо-
ванию со службой охраны труда и профкомом могут на основа-
нии приказа (распоряжения) освободить от Стажировки ра-
ботника, имеющего стаж по специальности не менее трех лет, 
переводимого из одного структурного подразделения в другое, 
если характер его работы и тип оборудования на котором он 
работал ранее, не меняется. В этом случае в журнале регистра-
ции инструктажа на рабочем месте и личной карточке прохож-
дения обучения делается запись «без стажировки» (см. 
прил. 1.3, 1.6 к Приказу о назначении лиц, ответственных за 
состояние охраны труда — приложение 10). 

1.7. Генеральный директор Организации с учетом требова-
ний соответствующих нормативных правовых актов утвер-
ждает перечни профессий рабочих и специалистов, которые 
должны проходить Стажировку. 

1.8. Стажировкой работников рабочих профессий по зада-
нию руководителя структурного подразделения могут руково-
дить мастера, бригадиры, инструкторы и квалифицированные 
рабочие, имеющие стаж практической работы по данной про-
фессии не менее трех лет, а Стажировкой специалистов — спе-
циалисты более высокой квалификации, имеющие стаж прак-
тической работы не менее трех лет, или руководители 
структурных подразделений. К одному руководителю стажи-
ровки может быть прикреплено не более двух человек. 

1.9. Руководителей стажировки работников рабочих про-
фессий определяет руководитель структурного подразделе-
ния, а руководителей стажировки специалистов — генераль-
ный директор.  

1.10. Необходимость Стажировки, ее содержание и продол-
жительность определяет руководитель подразделения, в кото-
ром работает стажирующийся работник. 

http://pandia.ru/text/category/prakticheskie_raboti/
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Для квалифицированных работников рабочих профессий и 
младшего обслуживающего персонала, продолжительность 
Стажировки составляет от 3 до 19 рабочих смен. 

Для работников рабочих профессий, не имеющих опыта ра-
боты и соответствующей квалификации, продолжительность 
Стажировки — от одного месяца до шести месяцев. 

 Для руководителей и специалистов сроки Стажировки 
определяются решением генерального директора Организа-
ции от двух недель до одного месяца в соответствии с имею-
щимся у них образованием, подготовкой и опытом работы. 

1.11. Стажировка проводится по утвержденным генераль-
ным директором Организации программам, разработанным 
для каждого рабочего места. 

1.12. Подведение итогов Стажировки для работников рабо-
чих профессий проводится в квалификационной комиссии, 
а руководителей и специалистов — в аттестационной комис-
сии Организации. 

Комиссия оценивает уровень теоретической и практиче-
ской подготовки стажирующегося, уровень его знаний требо-
ваний охраны труда по профилю деятельности подразделения 
на соответствие профессии (должности) и оформляет соответ-
ствующий протокол. 

2. Порядок проведения стажировки на рабочем месте 
2.1. Руководитель структурного подразделения в заявлении 

работника о приеме на работу (переводе работника с одной 
профессии на другую или переводе работника из одного 
структурного подразделения в другое) должен указать наиме-
нование структурного подразделения, в котором будет рабо-
тать вновь принятый (переведенный) работник, фамилию, имя 
и отчество руководителя стажировки из числа специалистов и 
фамилию, имя и отчество наставника из числа рабочих. 

2.2. Кадровая служба совместно со службой охраны труда 
должна проверить компетентность предложенных руководи-
телем структурного подразделения руководителя стажировки 
и наставника, а также определить конкретный срок проведе-
ния стажировки. 

2.3. Для проведения стажировки на рабочем месте издается 
приказ (распоряжение) по Организации с указанием руководи-
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теля стажировки, стажера и сроков Стажировки. Руководитель 
стажировки и работник должны быть ознакомлены с приказом 
(распоряжением) под роспись. 

2.4. Вновь принятый работник должен прибыть в структур-
ное подразделение с копией приказа о приеме (переводе) на 
работу, который должен храниться у руководителя структур-
ного подразделения до окончания Стажировки. 

2.5. Закрепление стажера за наставником производится ру-
ководителем структурного подразделения в Журнале стажи-
ровки персонала на рабочем месте (приложение 1.1), который 
должен находиться в каждом структурном подразделении. 

2.6. Руководитель структурного подразделения для прове-
дения Стажировки обязан выдать руководителю стажировки 
на руки: 

настоящее Положение; 
должностную инструкцию руководителя стажировки; 
рабочую инструкцию стажера; 
программу Стажировки для работника соответствующей 

профессии, специальности; 
стажировочный лист; 
комплект локальных нормативных правовых актов 

по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасно-
сти, санитарной безопасности, промышленной безопасности, 
безопасности дорожного движения, охране окружающей сре-
ды; инструкции по эксплуатации технологического оборудо-
вания, машин, механизмов, транспортных средств, инструмен-
та, эксплуатация которых входит в функциональные 
обязанности стажера. 

2.7. После завершения Стажировки: 
руководители стажировки сдают стажировочный лист сво-

им руководителям структурных подразделений; 
руководители структурных подразделений обеспечивают 

явку стажера в комиссию организации на проверку знаний 
по вопросам охраны труда. 

2.8. Работник может быть отстранен от работы, если 
он не прошел в установленном порядке Стажировку (ст. 76 
ТК РФ). 

2.9. Результаты Стажировки руководитель стажировки вно-
сит в стажировочный лист. 
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2.10. По окончании Стажировки работника, работающего на 
подконтрольных Ростехнадзору объектах, руководитель 
структурного подразделения подготавливает служебную за-
писку с информацией о прохождении Стажировки и приклады-
вает к ней протокол проверки знаний по безопасности труда 
(см. прил. 1.2 к Приказу о назначении лиц, ответственных за 
состояние охраны труда — приложение 10). После согласова-
ния служебной записки со службой охраны труда и промыш-
ленной безопасности Организации, руководитель структурно-
го подразделения направляет ее в кадровую службу. 

2.11. Кадровая служба на основании служебной записки, 
упомянутой в пункте 2.10 Положения, подготавливает приказ о 
допуске работника к самостоятельной работе. Работник дол-
жен быть под роспись ознакомлен с приказом о допуске к са-
мостоятельной работе. 

2.12. Руководитель стажировки несет персональную ответ-
ственность за прохождение работником стажировки на рабо-
чем месте. 

2.13. В процессе Стажировки наставник обязан: 
провести ознакомление стажера с технологическими опе-

рациями и схемами; 
провести обучение стажера безопасным приемам и услови-

ям безаварийной и безопасной работы; 
провести обучение навыкам действия в аварийных ситуа-

циях. 
2.14. В процессе Стажировки стажер должен: 
выполнять только работу, порученную руководителем или 

наставником стажировки, предварительно пройдя ежесмен-
ный инструктаж по безопасности труда; 

изучить и усвоить требования инструкций по промышлен-
ной безопасности и охране труда по профессиям и видам работ, 
инструкций по пожарной и экологической безопасности, пра-
вил безопасности и их практическое применение на рабочем 
месте; 

изучить и усвоить технологические схемы; 
отработать четкое ориентирование на своем рабочем месте; 
приобрести необходимые практические навыки в выпол-

нении технологических операций; 
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изучить приемы и условия безаварийной, безопасной и 
экономичной эксплуатации оборудования; 

приобрести навыки действий в аварийных ситуациях; 
приобрести навыки оказания первой медицинской помощи. 

3. Особенности стажировки  
электротехнического персонала 

3.1. Стажировка и допуск к самостоятельной работе элек-
тротехнического персонала проводится в соответствии с тре-
бованиями Положения и требованиями ПТЭЭП. 

3.2. После прохождения Стажировки оперативный и опера-
тивно-ремонтный персонал проходит дублирование (допуск к 
дублированию оформляется распоряжением по структурному 
подразделению). После дублирования работник из числа опе-
ративного или оперативно-ремонтного персонала может быть 
допущен к самостоятельной работе. Продолжительность дуб-
лирования составляет от 2 до 12 рабочих смен. Для конкретно-
го работника она устанавливается решением комиссии по про-
верке знаний на группу по электробезопасности в зависимости 
от уровня его профессиональной подготовки, стажа и опыта 
работы. 

4. Оплата за проведение и прохождение Стажировки  
4.1. Стажировка проходит в рабочее время руководителя 

стажировки или стажера. 
4.2. Руководителям стажировки за проведение стажировки 

производится доплата в размере _____________________________________  
                                                                                                                                                    (сумма) 
рублей за каждый день Стажировки.                  

4.3. Время прохождения стажером Стажировки считается 
рабочим и оплачивается согласно его окладу (тарифной став-
ке), если работник принят на оклад (тарифную ставку), или 
в размере ____________________________________ рублей за каждый день                                        

                                        (сумма) 
Стажировки, если у работника сдельная система оплаты труда. 

5. Заключительные положения 
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его 

утверждения генеральным директором Организации. 
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5.2. Общий контроль за организацией проведения Стажиро-
вок осуществляет служба охраны труда. 

5.3. Все изменения и дополнения к настоящему Положению 
действительны только с момента их утверждения генераль-
ным директором Организации. 
 

Приложение 1.1 
 

________________________________________________ 
(наименование организации) 

 
 

Журнал  
стажировки персонала на рабочем месте 

 
Начат «____» _____________ 20 ___ г. 

Окончен «____» ___________ 20 ___ г. 
 

Да-
та 

Ф. И. О. 
стажи-

руе-
мого 

Профес-
сия,  

разряд 
стажи-

руемого 

Продолжи-
тельность 

стажировки 
смен, вахт 

(указать срок 
 с какого по 

какое число) 

Дата  
планиру-

емой 
проверки 

знаний 

Ответственные лица 
за контроль 

прохождения 
стажировки 
(Ф. И. О. ма-

стера) 

за стажировку 
(Ф. И. О. рабо-
чего настав-

ника) 

1 2 3 4 5 6 7 
       

 
 

Ознакомлены Стажировку прошел Дата и 
№ приказа по 
Организации 
«О допуске к 

самостоятельной 
работе» 

стажер 
(подпись) 

наставник 
(подпись) 

ответственный 
за контроль 

прохождения 
стажировки 

(подпись) 

подпись 
начальника 

цеха 

подпись 
стажера 

8 9 10 11 12 13 
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Приложение 1.2 
 

Журнал  
регистрации обучения безопасным приемам труда 

на рабочем месте 
  

Мастеру (бригадиру) _______________________________________________ 
провести обучение (стажировку) безопасным приемам труда, 
непосредственно на рабочем месте следующим работникам: 
 

№ 
п/п 

Ф. И. О.  
(полностью) Профессия 

Описание работ, по которым 
проводится обучение 

(стажировка) 
    

 
Задание выдал руководитель подразделения: 
 __________________ /__________________/ 
 
«___» _________________ 20 ___ г. 
  
задание получил мастер (бригадир):  
_____________________ /______________________/ 
 
«___» _________________ 20 ___ г. 

 
Приложение 1.3 

 
Отчет  

о результатах проведенного обучения 
 

№ 
п/п Ф. И. О. Период обучения: 

Результаты 
обучения 
(оценка) 

Подпись 
работника 

с даты по дату         
 

Работники, получившие удовлетворительные оценки по 
результатам обучения могут быть допущены к самостоятель-
ной работе. 
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Работники, получившие, неудовлетворительную оценку к 
самостоятельной работе не допускаются. 

 
Обучение провел мастер (бригадир): 
 _____________________/______________________/ 
 
«___» ________________ 20 ___ г.  
 
Отчет принял, допускаю к самостоятельной работе работ-

ников, получивших удовлетворительные оценки, руководи-
тель подразделения: 

____________________ /___________________/ «___» _______________ 20 ___ г.  
 

Приложение 1.4 
 

Листок 
прохождения стажировки рабочих разных профессий 

 
_____________________________________________________________ 

 (наименование организации) 

_____________________________________________ 
(Ф. И. О. рабочего) 

 
имеет удостоверение (диплом, свидетельство) серия ____ № ___ 
от «______» __________ 20 ___ г. на право работать по профессии 
______________________________________________________________________________ 
квалификации ___________________________________________________________  

                                                                                                         (разряд, класс) 

 
Зачислен на работу приказом № _____ от «___» _________ 20 ___ г. 

по профессии _____________________________________________________________ 
Стаж работы по данной профессии ____________ лет. 
Непрерывный стаж работы по специальности по «______» 

______________ 20 ___ г. 
Медицинское освидетельствование прошел «___» _____ 20 __ г. 
Направляется для прохождения обучения и стажировки по 

профессии ________________________________________________________________ 
в цех (участок) ___________________________________________________________ 
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Начальник отдела кадров 
______________________________________________________________________________ 

(фамилия, инициалы, подпись и дата) 

______________________________________________________________________________ 
(фамилия, инициалы рабочего) 

Прошел обучение и стажировку по безопасному выполне-
нию работ по смежной профессии ____________________________________ 

                                                                                                (наименование профессии) 

 
с «___» _________ 20 ___ г. по «___» _________ 20 ___ г. в объеме ___ смен. 
 

Заключение о работе стажера _____________________________________ 
______________________________________________________________________________ 

 (оценка, замечания, предложения о работе стажера) 

 
Наставник ____________________________________________________________ 

                                        (подпись, дата, расшифровка подписи) 

 
Заключение 

______________________________________________________________________________ 
 (Ф. И. О. стажера) 

Допустить к самостоятельной работе по смежной профес-
сии _________________________________________________________________________ 
прошедшего обучение, стажировку и проверку знаний в объе-
ме инструкций по охране труда по профессии и видам выпол-
няемых работ (протокол № _______ от «___» ___________ 20 ___ г.) 
 

Руководитель подразделения 
_____________________________________________________________________________ 

(Ф. И. О., подпись, дата) 

 
Специалист по охране труда 

______________________________________________________________________________ 
(Ф. И. О., подпись, дата) 
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18. Приказ о стажировке  
вновь принятого работника  

Работодатель обязан проводить стажировку на рабочем ме-
сте для сотрудников, поступающих на работу с вредными или 
опасными условиями труда (ст. 212, 225 ТК РФ, п. 9.1 ГОСТ 
12.0.004-2015, п. 2.2.2 постановления Минтруда России, Мино-
бразования России от 13.01.2003 № 1/29). Для остальных ра-
ботников, не связанных с вредными условиями, работодатель 
сам определяет необходимость стажировки. 

 
_____________________________________________________ 

(наименование организации) 

 
Приказ 

 
00.00.0000                            № _________  

 
Москва 

 
«О стажировке  
вновь принятого работника»  
  

 В соответствии с требованиями ст. 212, 225 ТК РФ,  
ГОСТа 12.0.004-2015 «Организация обучения безопасности 
труда. Общие положения», постановления Минтруда и Мино-
бразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «О порядке обучения по 
охране труда и проверки знаний требований охраны труда ра-
ботников организации» и в целях закрепления теоретических 
знаний, правил, норм и инструкций по охране труда, приобре-
тения практических навыков безопасного выполнения работ 
 

приказываю: 
 

1. Направить на стажировку в период с «____» __________________ 
20 ____ г. по «____» ___________________ 20 ____ г. ___________________________ 
помощником______________________________________________________________ 
                                                    (Ф. И. О. работника) (будущая специальность, профессия работника)  

в ____________________________________________________________________________. 
                                                                (наименование производственного участка) 

http://e.otruda.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=901850788&anchor=XA00M6A2MF#XA00M6A2MF
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2. Назначить руководителем стажировки 
 _____________________________________________________________________________. 

(должность, фамилия и инициалы) 

3. Назначить наставником-инструктором  
_____________________________________________________________________________. 

(должность, фамилия и инициалы) 

4. По окончании стажировки провести проверку теоретиче-
ских и практических знаний, умений и навыков, полученных  
 _____________________________________________________________________________. 

(должность, Ф. И. О.) 

5. Начальнику отдела кадров ______________________________________  
                 (фамилия, инициалы) 

ознакомить с приказом моих заместителей, руководителей 
всех структурных подразделений и лиц, указанных в приказе 
под роспись. 

6. Контроль за выполнением настоящего приказа возло-
жить на главного инженера ___________________________________________. 
                                                            (фамилия, инициалы) 

 
Генеральный директор ____________________________________________ 

                                                                                                                             (инициалы, фамилия) 

 
 
 

 
Визы: 
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19. Приказ о стажировке и обучении  
вновь принятого работника 

_____________________________________________________ 
(наименование организации) 

 
 

Приказ 
 

00.00.0000                         № _________  

 
Москва 

 
«О стажировке и обучении  
вновь принятого работника» 
  

 В соответствии с требованиями ст. 212, 225 ТК РФ,  
ГОСТа 12.0.004-2015 «Организация обучения безопасности 
труда. Общие положения», постановления Минтруда и Мино-
бразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 «О порядке обучения по 
охране труда и проверки знаний требований охраны труда ра-
ботников организации» и в целях закрепления теоретических 
знаний, правил, норм и инструкций по охране труда, приобре-
тения практических навыков безопасного выполнения работ 
 

приказываю: 
 

1. В период с «__» ___________ 20 __ г. по «___» ___________ 20 __ г. 
(__________ рабочих смен) с_______________________________________________                                                

 (профессия, специальность, Ф. И. О. работника)
 

как вновь принятым работником провести стажировку и обу-
чение по установленной программе с последующей проверкой 
теоретических и практических знаний и умений соответству-
ющей комиссией организации. 

2. Ответственным лицом за стажировку и обучение работ-
ника назначить __________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 

(должность, Ф. И. О. непосредственного начальника работника) 
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3. При положительных результатах проверки руководите-
лю стажировки ___________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 

(должность, Ф. И. О. непосредственного начальника работника) 

подготовить проект приказа о допуске работника к самостоя-
тельной работе. 

4. При проведении стажировки руководствоваться Положе-
нием о стажировке (прил. 1 к Приказу от «___» ____________ 20 ___ г. 
«О проведении индивидуальной стажировки на рабочем месте 
и обучении вновь принятого работника»). 

5. Начальнику отдела кадров ______________________________________  
                                                                                                                          (фамилия, инициалы) 

ознакомить с настоящим приказом руководителей структур-
ных подразделений и лиц, указанных в приказе под роспись. 

6. Контроль за выполнением данного приказа возложить на 
главного инженера _____________________________________________________. 
                                                                                                 (фамилия, инициалы) 

 
Генеральный директор ____________________________________________ 

                                                                                                                             (инициалы, фамилия) 

 
 

Визы: 
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